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Положение о ведении электрон рнала и дневника
(Электронной Пермской Образовательной Системы (ЭПОС)о

в IИАОУ СОШ Лb 11" г. Березники

l. Общие положения
1 .1 LIастояtrlее По;lожение разработано FIa основаIIии действуюIцего законодательства

Российской Федеращии и Пермокого края:

- Закона Российской Федерации j\b 21З-ФЗ от 29 декабря 2012 года <Об образовании в

Российской Федерации) ;

- Закона Российской Федерации от 2J илоля 2006 г. NЬ l52-ФЗ <О персональных

данных));
- Закона Российской ФелерациI4 от 2J илоля 2006 года J\b 149-ФЗ <Об информации,

информашионных технологиях I,I о защите информации>;
- Закона Российской Федерации от Z7 .01 .2010 jЪ 2l 0-ФЗ (Об организации

предоставления государствеlIных и муниIIитIаJIьных услуг);
- Постановления Правительства Российской Федерации о,г 17 ноября 2001 г, ]ф 781

<Об утверждении Положения об обсспечении безопасности персональньн данньгх при их

обработке в итlформаIIионных системах персональных данных);
- Распоряжения Правительства РФ от 17,12,2009 г. }lЪ 1993-Р <Об утверждении

Сводного переtIня первоочерел}Iых государственных и муниципальных услуг,
предоставляомых орI,анами исполнительноГ.r власти субъектов РФ и органами местного
самоуправления в электронном виде, а так же услуг) предоставляемьгх в электронном виде

учреждениями субъектов РФ и муниципальными учреждениями;
- Письма Федерального агентства по образованию от29 июля2009 г. Jф 17-110 (Об

обеспе.lении защиты персональFIых данных)) ;

- Письма Миrlистерства Образования и I{ауки Российской Федерации от 13,08,2002г,
J\Ъ 01-51-088ин <Об организациI4 использоRагIl.rя информационных и коммуникационных

ресурс ов в обrцеобр азоватеJl ьIIых учр еждениях )) ;

- i]исьма Минобрrrауки России от 15,02.20|2 J\Ъ АГI-14'7l01 (О методических

рекомендациях по внедрению систем ведения журFrалов успеваемости в электронном
виде),

- 11риказ Министеlэства образования и IIауки Пермского края от 17.1 0.2019J\гч СЭД-26-
0l -06- l002 (Об утверждении Т'ребоваrлий к характеристикам услуги по ведению
электронных дн9вников и журналов и Регламента мониторинга предоставления

общеобразовательными учреждениями, расположенными на территории Пермского края

услуги по ведению электроI-Iных дневников и журналов)),



Все, tITo Ile IIрслусмотрен0 условиями По"ltожения, определяется НормаМИ

:]акоttодательства Российской Фелерации, аIO,ами упоJlномоченных органов власти и

локаJIьными актами IilкоJlы, В случае измененI4я законодательства РФ, принятия

уполномоченными оргаI{ами власти акТОВ, ОТI\,tеНЯЮЩИХ ИIИ ИЗМеНЯЮЩИХ НОРМЫ,

регуJIируемь]е Положением, настоящее Поло>кение дейотвует в части им не

противоречащей.
|.2 Электронtlый журнал и дневIIик Электронной Пермской ОбразователЬНОЙ

Сисl,емы (да:тее ЭПОС. LIJко,па, Система) система конструкторов и образцов,

обеспечиваIоlцая созла}II4е rlифровой ocHoBHoli образовательной программы, фиксацию

хода и результатов образовательного процесса, информированис всех учасТIIикоВ
образовательного процесса.

1.3. ЭПОС. Школа является рII{струмеIIтом обеспе,lения государственных УслУг В

сфере образования (предоставлеI{ие информации о текуlцей успеваемости учац{егося,
ведение элекlронноI,о lItIевI]ика и электронI]ого жур}rала успеваемости)), (пре,цоставление

информаrlии об образоватеJIьI]ых программах и учебных планах, рабочих программах

учебrlыХ курсов) предметов, дисIIиплин (модулей), годовых календарньш учебньж
графиках>,

1.4 Ведlение эJlектронItого кJIасс}Iого журI{аJIа является обязательным ДЛя каЖДОГО

уLlителя и кл ассного руко воllиl,еJlя.

1 .5 l Iользователями эJIе]ffронного журнала и дIIевника являются:

- алминис,Iрация образовательной оргаIIизаrIии,

- администраторы эJ]еlсронного журнаJIа и дневника;
- учитеIIя, классные руководИтеJII4, воспитатели, педагоги дополнительного

образоваtлия;
_ учащиеся, ролители (законrlые прелставители), доверенные ЛиЦа;

1.6. ДдминистрацI.1я МАОУ СОilI М l 1 обеспе.tивает предоставленИе необхоДимоЙ

документации ответствеIIrIым JIицzlм IIJIя размеlцения в цифровой cl.rcTeMe не позднее 7

дней до сроков, установJIеI{I{ых РегламентаN4и нас,гояIцего ПоложеНИЯ,

1.7 Отве,гственI{ос,гь за сроки размепlения информации в электронноМ жУРНаЛе И

днсвнике, полноT и лостоверность информаuии, размещаемой в электронном журнале и

дIлевtIике, нес ет руковод{ител ь о бразо вател ьной организации.

2. I{ели и задачи
- IIоВI)IпIеIIие уровIlя IrрозрачrIости учебного процесса, своевременного и полного

информирования роltиl,елей о холе и результатах образовательного процесса, вкJIючая

ранее изученные и планируемые темы, результаты освоения рабочей программы по

каждому предмету;
- автоматизация проllессов создания рабочих программ учителей и их контентное

обеспе.lение, учебных IIJIаIIов, каJIендарIIыХ У.лебных графиков, расписаний занятий с

указанием вl]емени и мссl,а их гIровеlIеLlия, графиков проведения ко}IтрОльныХ работ,

системы информировtlния о мероприятиях, проектирование плаI{ов внеурочной

деятельности,
- определение форм контроля по пр9дметам каждого уровня образования, графиков

IIромежуточной аr:гестации и их отображецие учащиN{ся и ролитеJIям;



- автоматизация отчет}IоЙ документации учителеЙ, включая анализ учебноЙ

леятельнОсти, реалИзаIIиЮ у.lебньЖ плаIлоВ и рабо.iиХ програмМ, динамики успеваемости,

поэлемеЕIтного анаJ]иза работ учаIцихся;
- учет пос9Iцаемости уIIащихся И обесгlечение механизмов оперативного реагирования

в сJlучае их немотивироваI{IIоI,о отсутстRия;

- cBoeBpeMcl{I{oe иrlфорплироваI{ие о IIроt]одимых мероприятиях через новостную

систему эл9кl,ронI{ого жypIlaJl а и дневника ;

- обеспечение операrивт;ой связ14 между учаIциl\4ися, родителями, учителями, включая

соз/{ание групп и изN4е}IенL]е их сос,гава.

3. Регламенты
3.1. IIоllучение дос,гуIIа к электронному журнаJIу и IIIIевнику.
кадровые сведеIlия, свеllения о контингсIIте, распределенирI учащихся по классам,

уtIетные данные пользовате.тtей посryпают в эJIектронным журнал и дневник эпос. Школа

из внешних систем.

Щиректор образовате;lьной организации.

IIолу.lает права досryr]а к электронному журналу посJIе назначения на должность.

у.tетные данные для входа формируются в С]истеме.

ЗаплеститеJIи lциреKl,opa, алN|иIIистраr-оры электронного журнала и дневника.
Po;ttt и права :]itмес,ги,гсrrей директора, адN,{инистраторов эJlекlронНого журнаJIа И

дневника назнаLIаются диl]еrсором образоваr,ельной организации из числа кадрового

состаRа образовательной организаtIии. Учетrlые данные для входа фсlрмируются в Системе.

ответственные за аJII,оритм безопасности, дополнительное образование,

вн еуро ч IIу ю л ея,геJI ьн 0 сl,ь, lt е tI a,l,aT,I, атте стато в.

Роли и l]paBa ука:]а]IIIых категорий ]{азначаются адми}Iистраторами эJ]ектроFIногО

журнала и /ltlевника обра:зtllзаr,е:lьttой оргаI{и:]аl\ил4 иJIИ заместителями директора из числа

кадрового оостава образовате.пьной организаIlии. Учетные данные дJIя входа формируются
в Системе.

Уч ителя-предмет}Iики, классные руководители.
ро.ltи и rrpaBa указан}{ых категорий назначаются администраторами электронного

я(ур}{ала и /{невtIика образова,гс.ltьнсlй организаI\ии илИ заместI,Iтелями директора из числа

калрового cocTaвa обlэа:зовате.ltьной орга}tизаllии. УчетrIЫО /]сIFII{ые дJIя вхола формируются

в Системе.
Учапциеся и ролитеJIи.
Источникоп,t сведений о пользователях указанной категории явJIяется

иtIформаt{ион]]ая систеп4а ИС <Коr+тинген,D). /[ля корректной работы системы авторизации

ГIо.llьзовате:lей необходимо :]аIIоJII-Iение Ilолей фамилии, имени, отчества (при наличии),

адр ес а эJl ектl)он}tой ltо,tты, I I о м ер а м о б и:l r,rlо гсl тел е(lоrtа.

/{оступ лJrя роди,гелей rrрелоставляется через регионаJIьный портал государственных

ycJly;, лостуП дJlя учаш{ихся преllоставляется через Региональный сервис авторизации и

аутен,гификации граждан (РСААГ).

щосrylt для доверенных представителей является делегированием прав родителей в

системе ср елствами р егI4оI{аJI ьFIOго портаJI а го суларст,венных услуг.



3,2, Регламен,г подI,отовки электроцного журнала и дневника К открытиЮ

учебного годд.

Длминистра,гор электроIIIIого )Kyp}raJla t] дItевI{ика, администрация образоваr,ельноЙ

организаIdии до 3l авгусr,а текущего учебного года обеспе,tивают проверку на полноry и

досl,оверность справочников :

-зланий tIроведения :]анятий, параметров кабинетов для проведения занятий по

зданиям;

- перечня и наименований предметов в сооlветствии с образовательными стандартами

каждогО уров}IЯ образованt.tя, а также переLIня У.I€бных курсов, с:бесгtе,lиваlош{l4.\

о б р а :,i о в а тс.п ь } {ъiс п i,] ],р е f) ] { () o,t,l,t о б у.1 а }о lцих 0 я ;

-кадрового состава о б р азовательной ор],а}Iизации,

- состава коII,гиFIге}Iта обучаlошlихся образовательной организаIIии, в том числе

обучающихся гIо L{}lдивилуаJIьным У.rебным планам, на алаптированных основных

образовательныХ [IрограмМах, нахо/lяш{ихся на очно-заочной и заочной форме обучения;

- калеI]дарtIых учебl,tых графиков (график учебньж и каникулярных периодов) в

сооlветствии с JIокальным актом образовательной организаiIии на текущий учебный год;

- режимOв пребывания )\JIя каждогtr класса, учебной группы, У'Iебного потока или

обучающихся по илIдивиllуаJlьI]ым У.i9бным планам на текущий учебный год;

- форм коIlтроJlя llo ос}tовI{ым учебньш предметам и учебным tiypca\,{.

обссгtс,trрtВ;t}оLll}lХ о(iр;rзова'i't].;IЬI,IЫt] пcl,rtrreбlltlcTl.t сlбу,tатOIлихся, всех уровней обучения в

соответствии с локальным актоп{ образовате,lrьной организации;

- периолов промежуточной ат,гестации в соответствии с локальным актом

образова,гельтrой организtlllии на,гекуший учебный год ;

_ }IастраиваIот, llарап4еl,ры (llаксации отмеl,ок l} |tilс,гtI Iз0:}гчiO)t(I,10С'|'1l lJlll0'Гltlзjl0lllJЯ

Il0l)l{Oj1Olj.

.i(l,{cl'i j]о ()I(()[.lria}{1{rI а l"гcC,l,iI11rlOlIIl0I,t) lI0])Гl{);{it.

,Що 10 сетiтября текушдего учебrrого гола обеспечивают:

- формиРование учебныХ плаI{оВ в соответствии с требованиями федеральных
государс1венных образоватеJIьньтх стандартов на текуrций учебный год, инливидуальньгх

учебных пJtаноВ обучаюt111,1хся, в том числе и /{ля обу.lающихся на очно-заоаIной и заочной

формах обучения,
- формироваrIие учебttых груllII;
- распрелеление У.lебtлой IIагрузки IIелагогических работников образовательной

организации.
- формrарОвание расписания занятий для всех видов образования на основе учебньгх

пJlаrIов и допоJII,IиТеJ]ЬI{I,Iх обrцеразвиваIоlllих програмМ мАоУ сош М 11 с учётоМ

исIIоJIьзоваIIия разJIиI{ных сlбра:зова,геJlыIых r,ехнологий, в том числе дистанционных

о бр азоват,еJIьI{ых,гехноJI о гий, эл eK,гp о [{ного о буч ения ;

Y.l иl,е.ll я-пред м еl,н ики.

До 15 сентября текущего учебногогола обеспечивают:



- формирование рабочих программ учебньпl предметов, курсов, дисциплин (модулей)

и учебных курсов, лисr{иплиr-r (плодулей), обеспечиваюIцих образовательные потребности

обучающиNся,и кодификаторами элементов содержания образования ;

- формирование графика контрольных работ для обgспечения 0рганизации и

используемьгх впровеления вIIутреннего моI{I,iторинга каrIестRа образования с учетом
образовател ьrtой оргаtiизации фор м ко IlTp оJtя .

рекоменлова}Iо формировать полноцеI{ные рабочие программы, включая указание в

них молулей, тем, уроков, rlифровых материалов лля проведения уроков, содержания

У.Iебного предмета (курса), дополItительных цифровых материалов (домашних заданий,

контрольilых рабо,г).
K.lI ассные руководитеJI и.

Що 10 сентября обеспе.тиваIот:

- план внеурочных мероприятий,
- проверКу состава классов и организацию коммуникационньIх каналов с родителями

и учащи]v{ися для обеспечеtlия оперативной связи.

В т-ечение первой-в,гороii учебттой нелеJIIi у,{ебlлого года:

- инструктироваI{ие роли,гелей и уLIаlI{ихся о возможностях электронного дневника,

вклюLIая основные раздеJlь] дLIевI]ика, возможности цифровой бибЛиоТекИ, ВоЗМожносТи

мобильного приложения, обзор возможностей по самопроверке учаIцихся, график

контрольньж работ, УведомJIеtlия об отсутствLlи учащихся, просмотром учебных планов и

рабочих программ по предметам, текущих оценок и оценок за промежуточной аттестации,

ко м му Ilи кацио tl tIых возм о x(I-1 () сlчх лI-Iе вника, но во стно й JI енты.

3.2.1 . Особ elltI о сти выставл ен ия отм е,го к за про м ежутоtI ную аТТесТаЦИЮ.

В эпос. Школа прелусмотрено установление разJIичньгх графиков проведения

промежуточной аггестации для каждого предмета учебных планов каждого уровня
образования:

- на основании каJIендарного учебного графика образовательной организации в

случае, если IIериолы Iiромежуточноli а,ггестаI{ии совпадают с окончанием учебньж
периодов;

- на основании рабочих программ по IIрелмету в олучае завершения тематического

модуля рабочей программы по преlIмету;

- произвольные периоды промежуточной аттестации на основании справочника

об разо вателт,ной о рганI4зацир{.

Учашlемуся мо}кст бt,Il'ь Bыc,l,aBJlellil отметка о заLIет,е (за,lет) или цифровая

отметt<а(З,4,5) о IIрохожllеIlии llромежуточной аттестации на основании локального акта

образовательной орга}Iизации, определяющему периодичность и порядок текущего

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, в случае успешного
прохождения проМежутоI{ной аттестации. Щля перевода действующей шкалы оценивания в

пя-гибальнуlо lIJKaJ]y исI]оJIьзуется система, определенная локальными актами

обр азовательной организ а]{ии.

Уrrащемуся можсl,высl,ilвJIеItа отметка ((акалемиLIеская задоJIженность)) (а/з) в сJIучае

неуспешного прохождения IIр омежуточной аш,естаци и (п,2, ст, 5 8, 27 3 _ФЗ),



учащемуся может быть выставлена отметка о неаттестации (учапдиеся, не

JI14квиliиI]овавIIIие в уста]IоRJlенl]ые opoKI4 аКаДеN,IИ.Iескоt1 задоJIженности) (н/а) (п.9, ст.58,

273-Фз),

учащимся, не проlпелlшим промежуточной аттестации по уважительным причинам

может выставлена отметка о непрохождении промежуточной аттестации (НПА) (п.8, ст,59,

273-Фз).
3.3. Рег;rамеIIт ведения элекr,ронноl-о журнала и дневника.
ДлминиСтратоР эJIекl,роНноt,0 журlIаJIа Il лневника, администрация

образова,гс"llьной оргаIIи:}а lIии.

В течение учебного гола обеспечиваIот.

- коммуникациIо Meжlly участниками образовательIIого процесса: обучающимися,

роди],елями, управJIен.tеской командой образовательной организации, УЧИТеЛЯМИ

средствами эJ]ектронного журнала-- I]Iаты, I{овости, капенларь мероприятий;

- своеRремен}Iуlll ак,ryаJII4:]ttrlито (коррсктировку) спистсоR классов и учебньтх групп,

лаIIных обучающихся и восlIитанIIиков, кадровых данных;
- учёт учебной деятеJIьности: фиксация посеIцаемости занятиЙ, фиксаЦиlо ТеКУЩИХ

отметоК в соотвеТствиИ с видоМ выполнеНных рабОт, отметок за контрольные работы в

рамках вI]утреннего мониторинга качества образования, отметок за промежуточную

а,ггестаrIию;

- учё,г результатоВ промежуТочной ап,ес,гаLIии обучаюLцихся в форме семейного

образоваtIия и самообразоваlII4я, замеrI и оl,меII занятий;

- монитори}tг и а}Iализ текуrrlей и промежуточной аттестации, домашних заданий,

академиLIеских задолженностей обуч4r*r*a" и принятые меры по их JIиквИдации,

посеIIIаемосl-и обучаюrцимися l4 воспитанниками затlятий, контрольных мероприятий,

оцеt-tо.ttlой дея'геJIьIIос],и у.lиl,е.ltеli, вtlспитате;tей и пелагогов дополнительного

образоватlttя, выпоJII,{е}lия учебной програп4мы, запоJIняемости журналов, активности

пользователеli;
- вFIесение изменеIiий в расписания уLIащихся в части уточнения мест проведения

ур оков, пр едметов, времени проведения занятий, учител ей -предметников.

рекомендовано вносить изменения в расписание занямй в каникулярные периоды.

Учителя-предметники.
В те.tение учебного гоlIа обеспеLIиRаIо],:

- выставJIетIие текуIIIих о,гметоIt и оl,меток за промежуточную аттестацию в

максимаJIьно короl]кие cpoKi4, Ite превышаIоIllие сроки, установJIеI]ные в системе в качество

максимальных]
- обеспечивают rIезамелjIительное иrrформирование администрации образовате:тьной

орl-аIIизаци14 об о,гсу,гс1,I]14t4 учаIцегося, выставлением на кажлом уроке отметки об

отсуl,с],вии уLrапlего ся ;

- снимаю.Г (),гмеl,кУ об отсутствии учапIеI,ося, выставленную путем уведомления

родитеJIем (классным руководителем), в сJIучае фактического присутствия на уроке;
- обеспечиваIот незамедлительное информирование администрации образовательной

организации об отсутствии воспитанников, выставлением отметки об отсутствии в

журЕIале группы доlпкоJlьlrого образоваIlия (rrредельrrый срок выставления отметки об

оl-су,гствии I]оспитаIlника - l8:00 текущего дня);



- корректировку рабочих прог])амм, граd)иков контрольных работ, содержания

уроков;
- проверКу выдан]Iых заланий д"lIя самостояте.ltьноЙ работы и контрольньIх работ, о

учетом заданий в электронном виле,

- учитывают посеш{аемость занятий, проводимых в дистанционнОй фОРМе

(образовательные технологии, реализуемые в основном с применениом информациОННО-

теJIекомМуникационных сеr,сй при опосрелованном (на расстоянии) взаимодействии

обучающихся и педагогических работников) ;

- при проводении занятий в электронной форме (организашия образовательной

деятельности с применением содержапIейся в базах данных и использУеМоЙ ПрИ

реализации образоватеJIт,ных программ информаr\ии и обеспечивающих ее обРабОТКУ

иrrформационных технологий, техI{ических средств, а также информаuиоННО-

телекоммуникационIlых cel,cIi, обесгtе.lивающих rIерелачу rlo линиям связи УказаННОЙ

информации) взаимодействие обучатоt-tlихся ]4 IIедагогических работников) обеспечивают

предостаВлегIие цифровоГо Ko}lTetITa обучаtОtцимся и учеТ результатов выполненных работ.
Рекомендовано r]ри выставлении отметок о присутствии УчаЩИХСЯ ДЛЯ

дистанционной формы учитывать их фактиtIеское присутствие в ходе дистанционноГО

взаимолействия (rсоllфереlIll-связь, вебинар, оtlлайн-общение И т.Д.). При yaleTe

эJIектронrrой формы обу.Iсltия ltеобхолиN4о обраща,гь вIlимание на фактически вь]данные

цифровые задания и резуJIы,аты их выIIолнсния учаIцимися.
Классные руководитеJI и.

В течение у.rебного года обеспечивают:
- коммуникацию с учапIимися и с родительским сообtцеством;

- ведение новостпой JIеIlты класса с указанием событий и воЗМожНостеЙ,

предоставляемых учаIцимся и семьям;

- веление, в части касакlш{ейся, >IIурнаJIа внеурочной работы.
з,4, Рег.lrамен,г поlIготовки электронного журнала и дневника к закрытиЮ

учебного года.
ДдминисТраторЫ эJIектронНого журнала и дневника, администрация образовательной

о р ганизаIlии о бе сп9чиIзzIIот:

- формrироваIIие своlll]ых ведомостей итоговых отметок за текущий учебНЫй ГОД,

- формироваtIие ведомостей для медальной комиссии;
- формирование докумеI{тов об образованиии об обучении;

- (lормироваItие и выгрузку архивоВ электронного журнала и дневника ЭПоС.Школа

и сводных ведомостей итоговых отметок за текущий учебный год.

Уч ител я-пред м етII и ки.
В день окончания учебltого года по каJIеIrдарному у,Iебному графику:

- выставляют отI\,{е]ки :,ta промежутоtIную аттестацию курса;

- длЯ всех преДметоВ 9, l l клаСсов И дJrя прелМетов' завершиВшихсЯ в предыДУЩие

аттестацио}II{ые IIерио/lы, выставля}от отI\,{етки за промежуточнуIо аттестацию предмета;

- выставЛяrот отметки о возI{икновении академической задолженности по предмету

(выставление FIеудовлетворительной отметки за промежуточную аттестацию дисциплины
(модуля), курса, прелмета rlc /lопускается).



4. Права и обязаннос,l,и

4.1 IIрава:
- пользователи имеIOт IIраво достуI]а к эJIектронному журналу ежедневно и

круглосутOчно,

- }lOe гIоJIЬзоRатеJIИ I4MеIO]' llpaBo }la своеRРеменIIые консуJIьтации по вопросам работы
с ЭлекrроI]Itым жypIlaJION4 у о,гвс,гсl,t]еllIIого за И'I' tlод/lержку электронного журнала в

о бр азовател ьтrой организаI \ии, у с.пужбы uодl{ержки ЭIlОС. LLIкола.

4.2 ответсl,веIltI о сть :

- педагогиtIеские работники образовательной организации несут ответственность за

достоверI{ое и cBoeBpeMeH}Ioe выставление оценок, сведениЙ о посеЩаеМосТИ УЧаЩИХСЯ,

ЗКТ}?Л},НОO'Гь и cвoeBpeM€III{OoTt, заданий дJIя самосl,оятельной работы, соответствие

заявJlенных т,ем и соlIерж?tнtIя в рабо,теii пl)ограмме солсржанию урочныХ заНЯТИЙ,

вI{есение изменеtiий в ранее выставлеь{ные оцеFIки, задания для самостоятелЬнойРабОТЫ,

- кJIасстlЫе руковОдителИ несуТ ответственность за информирование родителей и

учашIихся по вопросу возможностей электронного дневника, своевременную реакциЮ На

обрашlения родителей и учаIцихся срелствами Системы, информироваI{ие семей о

IIроволимых в классе N.{ероrlрия,гиях и возможностях для учащихся кЛасса;

- все IIоJIЬ:]овtlтсJlи ]lес)/,г OTI]el,cl,BcIlIiOc,l,b за coxpaIII]ocl,b сt}оих реItвизитов доступа.

ответс,гвеннос,гь :Ja оохранlIос,гt IIерсоIIаJtьных ланных пользователей несет оператоР

электронного журнала и дI{евника.

5. ЗаключитеJI ьные IIоJIожения

5.1. Все измеFIеtIl4я и /lоllоJlIIе[Iия к II;lстояп"цему Положени}о подлежат соГЛаСОВанИЮ

органами уIIравJ]ения МАОУ COIJI N9 l 1, у,гверж/{аIотся руководителем образоваТельноЙ

орган14зrlции.

5,2, [Iоложеlrие IIодJIежит пересмотру в случае принятия HoBbIx либо внесения

изменений и дополнений в rIормативно-правовые документы Пермского края, Российской

Федерации.


