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I.Общце полоrсешия

1.1.муничипапьflое автономЕое общеобразовательное учреждение средвяя

общеобраrоъчrель"ая шкопа Nь 11(далее Учреждение) -являотся Еекоммерческой

рргаяизациеЁ, осуществляющей в качестве основной цепп ее деятельност!t
оЬрчrочч.ельную деятельЕость по о,сновным общеобразовательfiым программам
."чiчо"*ого общего, основного общего и среднего общего образования, а также

по ад8птIiроваIIЕым основпым общеобразовательным программам ЕачальЕого
общего,. основного общего в среднего общего образованпя для обучающихся с

ограниченпыми возможностями здоровья(далее - обучающиеся с овз).
Учреждение открыто в 1982годУ (Приказ Березниковского гороЕо от

22.|0,1982г. ЛЬ142).
муяишипальное образовательное учреждение средкяя

общеобjазовательная школа м 11 переименоваЕо в МуничипальЕое бюджетвое

общеобразовательное учреждение срълняя обцеобразовательная школа Ng l 1

(Прпказ Комитета по вопросам образования администрации города Березнпки

Пермского края от 05.10.2011г. Ns1322).
муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежденше срOдвяя

общеобразовательная школа Nч 11переимеIIовано в Мувиципальное автоЕомЕое
общеобiазовательЕое учреждение средняя общеобра3овательная Iпкола Nb 1 1

(Прпказ Комитета по вопросам образования адмпнистрации города Березники
Пермского края от 26.|2.2013г ]ф1008). !

муниципальЕое автоЕомное общеобразовательЕое учреждение средняя
общеобразовательная школа Ns 1 1 реорганизовано путем присоединеIrия к нему
муЕIIципальногО автономного общеобразовательного учреждения средней

общеобразовательной школы лЬ 10(ПостановпенЕе администрацип города
Березники от 24.05.20lбг. }lb1499).

1.2.Полное наимеЕование Учреждения: Муничипальное aBToItoMEoe

общеобразовательно9 учреждеЕие средвяя общеобразовательная школа Ns 1 1.

съкраченное наименование Учрежления: Мдоу сош м 11.

1.3.Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 6|8425, Пермский крайо муЕиципальное образование

кГороЛ Ъер..""*"о, гороД БерезникИ, УЛ. Юбилейная, д. 139.По указаflному
адресУ размещается постояЕно действующий исполнuтепьныЙ орган Учреждения
- директор Учрежденйя.

Фактические адрЁса:
б18425, Пермский край, муЕиципалькое

Борезниiси),город Березвики, ул.Юбилейная, д. 139;
б18425, Пермский край, муниципальное

образование кГород

образование кГород
Березники),город Березники, ул.Мира, д.98а.

1.4.ОрганизациоЕно-правовая форма Учреждения _ муЕиципальное
aBтolloмПoe учрежДеЕие. Тип УчреждениЯ - автономЕое учреждение.

1.5.ТиП образоваТельноЙ организации - общеобразовательЕая организация.
1.6.Учреждение не имеет филиалов и представительств,
1.7.Собственник имущества Учреждения - муниципальное образование

кГорол Березнили) в лиц9 Управления имущественных и земельЕых отношеяий

администрЪчифорода Березники _(далее, Собственник),
Юр кий адрес: б184|,l, Пермский край, муЕиципаJIьЕое

<горол Ё.р"rf 
"*и>, 

город Бер_9зпикь советская площадь, д.1.
образовавие

образованиепй аДРес: 618417, Пермскпй край, мувицппальЕое
<Горол ки)), город Березники, пр. Советскиfа,д.39,

т.8.r;i;;r".п""' у"р.*л."о" ""п""r.я 
муниципальное образование <Город

B.p"'r"n *"n Ъ 
'n"u" 

Управления образованЕя администрации города Березпики
(далее - Учрелитель).
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Юридический и фактический адрес Учредителя: бl84l9, ПеРМСКИЙ КРай,

муниципальное образование кГород Березники>, rород Березники, ул.
Ломоносова, д. 60.

1.9.K компетенции Учредителя в области управлеяия Учреждением
отно'сится:' 1.9.1.утверждение настоящего Устава, вносимых в него изменений;

. 1.9.2.рэорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его
типа;

1.9.3.утверждение передаточного акта ипи разделительного баланса;
1.9.4.назначение ликвидационной комиссии и утверждение

промежуточlIого и окоЕчательного ликвидационного баланса;
1.9.5.решение о назначении членов Наблюдательfiого совета Учреждения

или о досрочном прекращении их полЕомочий;
1.9.6.рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с

действующим законодательством Российской ФедерациЕ для совершения таких
сделок требуется согласие Учредителя;

1 .9.7.согласование Программы развития Учреждения;
1.9.8.назначение директора Учреждения и прекращение его полномочиЙп а

также закпючение и прекращение трудового договора с ним;
1.9.9.формирование и утверждение муниципального задания . для

Учрежления;' 
1.9. l0.возложение своим приказом об}занностей директора Учреждения на

его заместителя или другого работника Учреждения в период отсутствия
директора Учреждения по причине времепЕой нетрулоспособности, убытия в
служебную командировку, отпуск;

19.11.назЕачение своим приказом лица, исполняющего обязавяоСти
директора Учреждепияна период вакансии по должности директор Учреждения;

1.9.12.согласование плана финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения, подготовленного и разработанного Учреждеrrием, с
представленвым заключением Наблюдатепьного совета Учрежления;

1.9.13.принятие окончательной резолюции по решению Педагогического
совета Учрежденйя, с которым не согласен директор Учреждения;

1.9.14.подготовка предложения о реоргаЕизации или пиквидации
Учреждения- в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Фелераiиу и нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Пермского края, мувиципальными правовыми актами органов
местного. самоуправления муниципальноrо образования кГород Березники>;

1.9..1 5.представление Наблюдательному совету Учреждения предложеЕия о

реорганизации .или ликвидации Учреждения в порядке, установЛепfiом
действующим законодательством Российской Федерачии;

1.9.16.осуществление иных полномочий, установленных деЙствУюЩиМ
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.10.Учреждение в своей деятельности руководствуется нормативНЫми
правовыми актами'Российской Федерации, нормативными правовыми акТ&мИ
Пермского края, муниципальЕыми правовыми актами органов местного
самоуправления мувиципалъного образования <iГорол Березв.ики>, правовыми
актами Учредителя, настоящим Уставом, договором об образовании,
заключаемым между Учреждением и родителями (законными предстsвителямИ)
обучающихся. /

1.11.Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в
единый государственный реестр юридических лиц сведениЙ о его создании и
прекващается в момент внесения в указанный реестр сведений о его
прекращении.
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1.12.Учреждение являстся юридическим лицом, имеет самостоятельный

баланс, в установленном действующим законодательством Российской

Фелерачии порядке вправq открывать счета в кредитных организациях и (или)

лицевые счета в Финансовом управлеЕии администрации города Березники, в

территориальном органе Федеральвого казначейства, имеет печатъ, штамп,

бланки со своим наименованием. Учреждение вправе от своего имени заключать

.договоры, приобретать и осуществлять гражданскио права, нести гражданские

обязанпости, быть истцом и ответчиком в суде. Права юридичсского лица У

Учреждения в части ведеЕия финансово-хозяЙственноЙ деятельности возникают

с момента его государственIIой регистрации.
1.13.Учреждение проходиТ лицензирование ,| государственЕую

аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

t.l4.права Учрежления на осуществление образовательной деятельности
возникают с момента выдачи Учреждению лицензии на осуществлевие
образовательной деятельЕости в соответствии с деЙствующим законодательством
Российской Федерации.

1.15.Учреждение является работодателем для работников Учреждения.
труловые отношения работяика Учреждения и Учреждения регулируются
трудовым договором, условия которого не могут противоречить действующему
трудовому законодательству Российской Федерации и правилаМ внутрецнегО
трудового распорядка Учреждения, утвержденным приказом директора

""o'*i'r?:;oroou",. отношеЕия с puOir""*o" Учреждения могут быть
прекращены в порЯдке и по основаниям, , предусмотренным действующим
законодательством Российской Федерации.

1117.Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять
бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке,

установленноМ действуЮщим законодательством Российской Федерации-
1.18.Деятельность Учреждения строится на приЕципах демократии и

гуманизма, светского характера образования, приоритета общечеловеческих
ценностей, жизни и здоровья человека, свободного ра3вИТИЯ ЛИЧЕОСТИ,

воспитаЕия гражданственности.
1.19.создание и деятельность организационных структур политических

партий, общественно-политичсских и религиозных движений rl организацпй
(объединений) в Учреждении не допускается.

1.20.Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением
оказания. первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских
осмотроВ'и диспаНсеризациИ)в Учрежлении осуществляется самим Учрежденпем.
Также Учреждение само осуществляет обучение педагогических работников
навыкам оказаниЯ первой помощи.

1.2l.оргапизация оказания первичноfi медико-санитарной помощи
обучающимсЯ осущестВляется органами исполнительной власти в сфере

здравоохранения Пермского края. Первичная медико-санитарная помощь
оказывается обучающимся медицинскими организациями, а также
образовательными организациями, осуIцествляющими медицинскую
деятельность в порядке, устаЕовленном действующим з,аконодательством
РоссийскОй Федерации В сфере охраЕы здоровья. оказание первичной медико-
оанитарной ,rо*ощ, обучаючимся осуществляется в Учреждении либо, в

случаях, установленных органами государственной власти Пермского края, - в
медицинской организации. rщля оказания первичной медико-санитарной помощи
обучающимся Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской
оргаflизации помещение, соответствующе9 условиям и требованиям для ока3ания

указанной помощи.
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1.22.организация питания в Учреждении возлагается на Учрежденио. в
Учреждении предусмотрены помещения для питания участников
образовательных отношений, а также для хранения и приготовления пиЩи.

|,23.Учреждение является субъектом профилактики безнадзорности и
праiонарушений несовершеннолетних и проводит следующую работу:' 1.23.t.оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь

r несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья п (или)

отклонениями в поведении либо несовершеннолетЕим, имеющим прОбЛемЫ В

обучеиии;
1.23,2,въlявляет несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном

положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по
неуважительным причинам заЕятия в Учреждении, принимает меры по иХ
воспитанию и получеЕию ими общего образования;

1.23.3.выявляет семьи, находящиеся в социально опасЕом положении, и
оказываiет им помощь в обучении и воспитании детей;

1,23.4.обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных
спортивных секций, технических и иных кружков, клубов l1 привлечение к

участию в них несовершеннолетних;
|,23.5.осуществляет меры по реализации программ

направленных на формирование законопослушного
несовершеннолетних.

. 1.24.Учреждение разрабатывает и принимаст следу}ощие меры по
предупреждению коррупции: 

i

1,24.1.определяет подразделения или должностных лиц, ответственных за
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

1.24.2,сотрудничает с правоохранительными органами;
Y.24.З.разрабатывает п внедряет в практику стандарты п процедуры,

направленЕые на обеспечение добросовестной работы Учреждения;
t.24.4,прпнимает кодекс этики и служебного поведения работников

Учреждения;
1.24.5.предотвращает и урегулирует конфлпкт интересов;
| ,24,6.не допускает составления неофичиальноЙ отчетности и

использования поддельных документов.
1.25.Учреждение организует проведение профилактических мероприятиЙ

по противоДействию терроризму и экстремизму, в пределах своеЙ компетенции
участвуетi ,

1.25,|,в муниципальпых программах в области профилактики терроризма,
а также минимизации и (или) ликвидации последствий его проявления;

1.2,5.2.ъ проведении информационно-пропагандистских мероприятиЙ по

разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, а также
формированиlо у, участников образовательных отношений непрйятия идеологии
терроризма, в том числе путем распространения информационных материалов,
печатной продукции, проведеЕия разъяснительной работы и иных мероприятий;

l ,25.3,в мероприятиях по профилактике терроризма, а также по
минимизации и (или) ликвидации последствий его проявленийо организуемых
федеральными органами исполнительной власти и (или) органами
исполнительной власти Пермского края.

1.26.Учреждение выполняет муниципальное задание в соответстВии с
предусмотренными настоящим Уставом видами деятельЕости. Муниципальное
задание формируется Учредителем и является обязательным для УчреждеЕия.

й методик,
поведения
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II.ЙрелмOТ1 Ц€ЛП; задачи, виды деятельности Учреждения,
виды реалIIзуемых образовательвых программ

2.1.пролметом деятельности Учреждения явпяется выполнение услуг по

обесfiечению реализации предусмотренных действующим законодательством

Российской Федерации полномочий органов местпого самоуправления

мувиципального образования (Город Березники) по рсшению вопросов местного

i"u".*n" в сфере образования по организации предоставлеЕия общедоступного и

бесплатного начал;ного общего, основного общего и среднего общего

образоваhия по основным общеобразовательпым программам и адаптированным
основным общеобразовательным программам начального общего, основцого
общего и среднего общего образованця для обучающихся с овз.

2.2.основной целью деятельности Учрежления явпяется обра3овательная

деятельность по основным общеобразовательным программам начального
общего, основного общего и среднего общего образования и по адаптированным
осЕовным общеобразовательным программам начального общего, осIIовного
общегО и среднего общего образования для обучающиеся с овз, а {ля детей-
иявалидов также в аоответствии с индивидуальной программой реабилитации
детей-инвалидов.

2.3.основными задачами деятельности Учреждения являются:
2.3.1.создание условий для развития граждаЕственности, общей культуры

лпчно.сти обучающихся на основе усвоения государственньiх образовательных
стандЬртов, адаптация обучающихся к жизнfi в обществе;

i.3.2.создание основы для осознанного выбора профессиопальных
программ;

2.3.З.охрана жизни
обучающихся;

2.3.4. воспитание
трудолюбия, уважения к
природе, Родине, семье;

недостатков в физическом2.3.5.осуществление необходимой коррекции
и(или) психическом развитии обучающихся;

для обеспечения2.З.6.взаимодействие с семьями обучающихся
полноценного развития их ребенка;

2.3.7.оказание консультативной и методическоЙ помощи родителям
(законныМ представитедям) обучающихся по вопросам воспитания, обучения и

развития обучаюrцихся.
2.4.учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в

сооТВетстВиисцелямиизаДаЧамЕ'дляДостижениякоторыхоносоздано:
2.4.|,реализация основных общеобразовательных программ начального

общего образования;

й здоровья, формирование здорового образа жизни

с учетом возрастных категорий обучающихся
правам и свободам человека, любви к окружающей

основIIых общеобразовательных программ основпого

основных общеобразовательных программ среднего

2,4.2.реализация
общего образования;

2.4.3,реализация
общего образования;

2,4,4.В рамкаХ реализациИ основныХ общеобразовательных программ,

указанных в подпунктах 2.4,t-2.4.3 настоящего пуЕкта, Учреждение
осуществляет деятельность по адаптированным общеобразовательным
программам начального общего, основного общего и средЕего общего
образования для обучающихся с овз, а для детей-инвалидов также в

соответсТвии С иЕдивидУальной програмМой реабилитации детей-инвалидов.
2.5.Учреждение осуществляет следующие виды деятельЕости, не

являющиеся основными, в соответствии с целями и задачами, для достижеЕия
которых оно создано:
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2.5.1.образовательная деятельность по программам подготовки
обучающихся к поступлению в образовательные организации;

2.5.2,образовательн&я деятельность по программам дополпительного
образования - допопнительным общеразвивающим программам;' 2,5.3.осуществление присмотра и ухода за обучающимися;' 2,5.4.экспериментальная, инновационная и исследовательская деятельность
в сфере образования;

2.5.5.творческая, физкультурная, общественная деятельность (в том числе
проведение массовых мероприятий);

2. 5. 6.кон сультационно-диагностическая доятольность ;

2,5,7,просветительская деятельность;
2.5.8.организация питания участников образовательных отношений;
2.5.9;организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное

время;
2.5. 1 0.психолого-педагогическая деятельность;
2.5.1l.передача имущества в аренду и в безвозмездное пользование;
2.5.12.оказание платных, в том числе дополнительных образовательfiых

услуг.
2.6.Учреждение имеет право осуществлять образовательную деятельностъ

за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании
платных образовательных услуг в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации. Платные образовптельные услуги
предiтавляют собой осуществление образоdательной деятельности по заданиям и
за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказаниII
платfiых образователъных услуг. .Щохол от оказания платных образовательных
услуг испопьзуется Учреждением в соответствии с уставной целью.

2,,6.1.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется
за счет бюджетных ассигнований, выделяемых Учреждению Учредителем на
выполнение муниципального задания. В противном случае средства,
заработанные посредством такой деятельности, возвращаются оплатившим эти
услуги лицам.

2 "6.2.Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность за счет
бюджетных ассигнований, вправе осуществлять за счет средств физических и
(или) юридических лиц образовательную деятелъность, не предусмотренную
уставпым муниципальлым заданием либо соглашением о. предоставлении
субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же
услуг условиях

2.6.3.Размер и утвержде$ие стоимости платных, в том числе
образовательных услуг, определяется в соответствии с действуюцими
закоЕодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами
органов местного ёамоуправления муниципального образования кГород
Березники>.

2.6.4.Праъпла оказания платных образоват9льных услуг утверждаются
Правительством Роiсийской Федерации.

III.Основные характерпстикп образовательной деятельностп
Учрепсдения

3.1 ,,Щеятельность Учреждения организуется в строгом соответствии с
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2,4,2,282l-
l0 кСанитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации
обуче.ния в общеобразовательных учрежденияхD, утвержденЕыми
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской
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Федерацип от 29.12.20l0 Ng 189(далее - СанПиН ОУ),а также в соответствии с

порядком организации и осуществления образовательной деятельности по

основным общеобразовательным программам - образовательtlым программам
начального общегоо осlIовного и среднего общего образования, утвержденЕым
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
,30.08.2013 }lbl0l5.
. 3.1.1.}чреЖдение работает в режиме шестидневной рабочей цедели.- 

3.2.ОбразовательЕая деятельflость в Учреждении ведется на рУсOкОМ Я3ЫКе.

3.3.Учрехдение обеспечивает прием на обучение всех граждан,
проживdющих на территории, за которой закреплено Учреждение, и имеЮЩИХ
право на получение образования соответствующего уровня. В пРИеМе В

Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия свободЕЫХ меСТ.
прием и перевод обучающихся на обучение в Учреждение осуществляется в

соответствии с требованиями и в порядке, установленными ДойстВУЮЩИМ
законодательством Российской Федерации.

3.3.1.Участниками образовательЕых отношений в Учреждении являются
обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические

работники Учреждения (далее - участшики образовательных отношениЙ).
3.3.2.К обучающимся, в зависимости от уровIIя осваиваемоЙ

общеобразовательной программы, формы обучения, режима пребывания в

Учреждении, относятся лица, осваивающие основные общеобразователъные
программы начального общего, основItого общего и среднегО ОбЩеГО

обраiования. 1

3.4.Обучение в Учреждении может осуществляться в очной, очно-заочноЙ
uли заочной формах обучения с учетом потребностей, возможностеЙ
обучающихся, по желанию совсршеЕшолетних обучающихся или родителеЙ
(законrых продставителей) несовершеннолетIIих обучающихся,,ЩопускаетСЯ
сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

3.5.Учреждение организует обучение и оказывает помощь обучающИМСЯ,

родителям (законным представителям) обучающихся для получения их ДеТЬМИ
образования в форме семейного образования, а также обучаюЩимСя ПРИ

получении среднего обцего образования в форме самообразования.
3..6.Дети с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ)

принЕмаются на обучение по адаптированной основной общеобразОваТеЛЬВОЙ
программе начального общего, основного общего и среднего общего образованиЯ
только с согласия }одителей (законных представителей) обучающихся И На

основании рекомендаций психолого-медико-педагогическоЙ комиссии.
З.7..!ля обучающихоя, нуждающихся в длительном лечении, ДеТеЙ-

иЕвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать УчреждеВИе,
обучение по основным общеобразовательным программам начальнOго общегО,
основного общего и среднего общего образования организуется на дому или В

медицинских организациях.
3.8.Порядок оформлеЕия отношений Учреждения с обучающимися И (ИЛИ)

их родителями (законными представителями) в части организации обучениЯ ПО

основным образоваiельным программам начального общего, основного общегО И

среднего общего образования на дому или в медицинских организаЦИЯХ

устанавливается нормативным правовым актом уполномоченного органа
государственной власти Пермского края.

3.9.Учебный год в Учрежлении начинается 1 сентября и заканчивается В

соответствии с учебньш планом соответствующей основной
общеобразовательцой программы начальЕого общего, основного общего л
среднего общего образования и адаýтированной основной общеобразовательнОЙ
программой Еачального общего, основного общего и среднего ОбЩеГО

образования для обучающихся с ОВ3. Начало учебного года может переноситься
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Учреждением при реализации основной общеобразовательной программы
начальног0 обцсгоо основного общсго и средЕего общего образования и
адаптированной основной общеобразовательной программой начального общего,
основного общего и среднего общего образования для обучающихся с ОВЗ в
очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме
'обучения - не более чем на три месяца.

. 3.10.Р.асписание занятий в Учрехлении предусматривает перерывы
достаточной продолжительЕости для питания обучающихся.

3.11.В процессе освоения основных общеобразовательных программ
начальнЬго общего, основного общего ц среднего общего образования,
адаптированных основных общеобразовательных программ начапьного общего,
основного общего и среднего общего образования для обучающихся с ОВЗ,
обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул
определяются Учреждением самостоятельно.

3.12.В период каникул используются возможности для организации отдыха
обучающихся и их оздоровления, тематических лагерных смон, летних школ,
создаваемых как в самом Учреждении, так и в иных организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, и организациях
дополнительного образования, культуры и спорта.

3.13.Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы,
порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся,. что
закрепляется в соответствующем локальном нормативном акте Учреждекия,
принятом в порядке, установленном настояЩим Уставом.

3.14.Освоение образовательных программ основного общего и среднего
общего образования завершается обязательной государственной итоговой
аттестацией обучающихся,

3,.l4.1.Учреждение имеет право на выдачу документов об образовании по
аккредитованным общеобразовательным программам при наличии
соответствующего свидетельства о государственноЙ аккредитации, В

установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
3,|4.2.Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим

государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего
образования следующего уровня:

1)основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном
общем образЬвании);

2)срелнее общёе рбразование (полтверждается аттестатом о средЕем общем
образовании).

3. 14.3.Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию или
получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также
обучающимся, освоившим часть общеобразовательной программы п (или)
отчиоленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде
обучения по образчу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

3.15.Количество классов в Учреждении определяется потребностью
Еаселеция и условиями, имеющимися в Учреждении для осуществления
образовательной деятельности, с учетом действующих СанПиН ОУ.

3.16.По желанию п запросам родителей (законных представителеЙ)
несовершеннолетних обучающихся, с учетом возможностей в Учреждении могУт
быть созданы условия для осуществления присмотра и ухода за обучающимися в
группах продленного дня. За осущоствление присмотра и ухода за
обучающимися в группах продленного дяя устанавливается ппата, взимаемая с

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в
порядке, установленном муниципалъным правовым актом Администрации города
Бере9ники.

3.17.В Учреждении в соответствии с федеральным государственным
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образовательным ставдартом (дапее -Фгосlв порядке, предусмотренном

леЙствующим законодательством Росgийской Федерации, законамИ п инымИ

нормативными правовыми актами Пермского края, осуществляется получение

обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской
обязанности граждан ч приобретепие обучающимися навыков в области

Iрахсланской обороны.
, 3.18.У,чреждеЕие несет ответственность в установпенном действующим
законодательством Российской Федерации порядкс за невыполнение илш

ненадлежащее выполнение функций' отнесенных к его компетенции, за

реализаdию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жи3нь I!

здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушепие или незаконное
ограничение права "а образование и предусмотренных 3аконодательством об

образоваНии пра* и свобоД обучающИхся, родителей (законных представителей)
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности Учреждение И его должностные лица несут
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской
Фелерачии об административных правонарушениях.

3.19.Учреждение самостоятельно разрабатывает программу ра3вития
учрежления с учётом соблюдения требований действующего 3аконодательства
РоссийскоЙ ФедерациИ в сфере образования, а также с учетом направлений

развития регио11альной и муниципальной систем образования.
3.20.В целях развития и совершеdствования образования Учреждение

вправе:
3.20.1.участвоВать В междунаРодных, рогионалЬных, раЙонных и других

конкурсах на получение грантов в областях образования п культуры, защиты
прав детства, здравоохранения, 9кологии, социальных проблем, а также

распоряЖаться ими в соответствии с условиями, установленными фондами,
проводящими конкурсы;

3.20.2.разрабаiывать собствеfiную коЕцепцию, содержащую философское,
педагогиЧеское, культуроЛогическое обоснование содержания образования,
самостояТельно определять педагогические техноJlогии, методики и формы
реализации образовательной деятельности;

3.20.3,в случаях и 11орядке, установленных действующим
законодателБством Российской Федерации, приобретать исключит9льное право

Еа результатЫ интЬлдекТуальноЙ деятельности педагогических работников
Учреждения.

3.21 .основанием возникновения образовательных отношений с

обучающИмисЯ являетсЯ прикаЗ директора Учреждения о приеме на обучение в

Учреждение илИ длЯ прохождениЯ промежуТочной аттестации, и (ипи)
государственной,итоговой аттестации. Приказ директора Учрежления издается в

установленныG действуЮщим законодательством Российской Федерации сроки на
основаниИ заявлениЯ совершеНнолетнегО обучаrоЩегосЯ или родителей
(законных представитепей) несовершеннолетнего обучающегося, а для оказания
платных образовательных услуг - на основании заключенного договора.

МеждУ совершеНнолетниМ обучающимся или родителями (законными
представИтелями) несоверШеннолетнегО обучающегося заключается в простой
письменной форме договор об образовании, в котором указываются основные
характеристики образован14я, В том числе вид, уровень и (или) направленность
основной общеобразовательýой программы (ее часть, определенных уровня, вида
и (или) направпенности), форма обучения, срок освоения основной
общеобразоватольноfi программы (продолжительность обучения).

. В договоре об оказании платных образовательных услуг указываются
полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты.

l,
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Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения такого

дOговOра не допуOка9тся, за исключениеМ увOличения стоимо9ти указанных
услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными
характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый гоД и
планOвый период., Сведения, указаЕЕые в договоре об оказании платных образовательных

услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальfiом сайте
Учреждешия в сети кИнтернет)) на дату заключония договора.

3.22.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением
обучаючегося из Учреждения:

3,22.1.B связи с получснием образования (завершением обучения);
3.22.2.досрочно по основаниям, установлеIlным подпунктами

3.2З.l- 3.23.3 пункта 3.23 настоящего раздела.
3.23.Образовательные отuошения могут быть прекращены досрочно в

следующих случаях:
3.23.1 .по инициативе обучающегося или родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в слУЧае
перевода обучающ9гося для продолжения освоеЕия общеобразовательвой
программы в другую организацию, осуществляющую образоватепьную
деятельность;

3.23.2.по инициативе Учреждения
достигшему возраста пятЕадцати лет,
взыскания;

3.23.3.по обстоятельствам, не зависящим от воли родителеЙ (закокttых
представителей) несовершеннолетнего обучаюIцегося и Учреждения, в том числе

в случае ликвидации Учреждения.
3.24.Решение о переводе детей-сирот и детей, оставшихся без попечеЕия

родителей, из Учреждения в другое либо об изменении формы обучения до
получения ими общего образования, а также об исключении таких лиц из
Учреждения привимается с согласия органов опеки и попечительства и комиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования
<Горол Березники>.

IV.Структура финансовой и хозяйственной деятельности учрежденпя

4.1.Имущество Учреждения является муниципальной. 0обственноСтью
муниципальЕого образования кГород Березники>.

4.2..Имущ9ство в виде нежилых помещений, здакий, сооружений, а также
оборудовhние, транспортные средства, инвентарь и другие материальные
ценности, относЕмые к основным средствам, закреппяются за Учфеждением
Собственником на праве оперативного управления.

4.3.Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежItт
государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерашии.

4.4.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждеgием своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

4.5.Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участкОм
подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

4.6.Учреждеfiие владеет, пользуется закрепленным за ним имущестВом В

пределах, установленных действующим законодательством РоссийсКой
Федерации, в соответствии с целью своей деятельности, назшачением этого
имуществd и, если иное не установлено действующим закоЕодательстВом

- в случае применения к обучающомуся,
отчисления как меры дисциплинарного
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распоряжается этим имуществом с согласияРоссийской Федерации,
собственника.

4.7.закреппеgие муниципального Емущества на праве оперативного

управления осуществляется Собственпиком целевым назначением и оформляется
приказом Учредителя в порядке, предусмотренном действующим
3аконодательством Российской ФедерttЦЕИ, муниципальными правовыми актами

.Алминистрации города Берозники.- 
Имущество передается согласво акту приема-передачи, который содеРЖИТ

полную поименную расшифровку передаваемого в оперативноо упраВЛеýИе
имущества.

4.8.Имущество, переданное в оперативЕое управление, подлежит
переоценке в установленном действующим законодательством РоССИйСКОй
Федерации порядке.

4.9.При осуществлении права оперативного управления имущестВом
Учреждение обязано:

4.9. 1.эффективно использовать имущество;
4,9,2,обеспечить сохранность имущества и использовать имущоство сТРОГО

в соответствии с целью, ради которой созлано Учреждение;
4.9.3.начислять износ на основные фонды;
4.9,4,не допускать ухудшения технического состояния имущества (ЭТО

требование не распростраflяется на ухудшения, связанные с нормальным и3ноСоМ
этого имущества в процессе эксплуатачии);

'4.9.5.осуществлять текущий и капитhльный ремонт имущества, при 9ТОМ

любые произведённые улучшения имущества возмещению не подлежат.
4.10.учреждение без согласия Учредителя и Собственника не вправе

распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным дВижиМЫМ
имуществом, закрепленным за ним Собственником ил.и приобретоннЫМ
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праВе
опоративного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятелЬнО.

4.tl.УчреждеЕие не вправе отчуждать, передавать в залог, временное
пользование илп иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным За

ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет среДСТВ,
выделенных ему на приобретение такого имущества, за исключениеМ

распоряжения имуществом путем его передачи в арендное или безвозме3ДНОе
пользование. ! ,

4.12.Учреждениý вправе сдавать имущество в аренду в случаях, КОГДа

распоряжение имуществом путем его передачи в ареЕду осуществляется в целях
обеспечения более эффективной организации основной деятельноСти
Учрехдения, дл1 которой оно создано, рационального использоваЕия таКОГО

имущества, с согласия Учрелителя и Собственника.
4.13.Имущество' Учреждения может быть передано в безвозмездЕое

пользование в соответствии с его функциональным назЕачением с соглаСИЯ
Учредителя и Собственника в порядке, предусмотренном действующим
законодательством Российской Федерации.

4.14.Недвижимое имущество, закрепленЕое за Учреждением ИЛИ

приобретенное им за счет средств, выделенных ему на приобретепие этогО
имущества, а также находящееся у Учрежления особо цснное двиЖИМОе
имущество подлежит обособденЕому учету в установJIенном действУЮЩИМ
законодательством Российской.Федерации порядке.

4.15.Под особо цеgным движимым имуществом понимается имуществО, беЗ
которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности бУДеТ
суще9твеIIно затруднено и (или) стоимость которого превышает 50 тысяч РУбЛей.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого
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имущества установлен Правительством Российской Федерации. Виды такого
имущества опр9дOляютOя в пOрядк9, устанOвленнOм муниципальньIм правовым
актом Администрации города Березники.

4.1б.Решение Учрелителя об отяесении имущества к категории особо
ценяьго движимого имущества принимается одновременflо с принятием решения
О закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств
на его приобретение.

4.17.Ответственность за сохранноOть муниципального имущества и
использование его по назначению несет директор Учреждения.

4.1'8.Право оперативного управления на имущество прекращается по
оспованиям и в порядке, предусмотронном дойствующим законодательством
Российской Федерации.

4,19.Собственник по требованию или по согласованию с Учредителем
вправе изъять излишнее, неисполъзуемое или испоJIьзуемое пе по назЕачению
имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением
за счет средств, выделспных ему Учредителем на приобретение такого
имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Соботвенник вправе
распорядиться по своему усмотрению.

Исключение составляет имущество Учрежденияо которым оно вправе
распоряжаться самостоятельно.

4.20.Имущество ликвидированного Учреждения остается в муниципальной
собственности.'4.2l.учреждение вправе направлять Собственнику согласованные с
Учредителем предложения по изъятию у него имущества, закрепленяого за
Учреждением Еа праве оперативного управления.

4.22.Источниками формирования имущества п финансовых средств
Учреждсния являются:

4,22.1.имущество, закрепленное за
оперативного управления;

4,22.2,бюджетные поступления в виде субсидий;
4.22.3.доходы от приносящей доход деятельности;
4,22.4,добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или)

юридических лиц;
4,22.5,нньле источники, закрепленные настоящим Уставом п

незапрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
4,2З.УчреждениЪ , отвечает по своим обязательствам по всему

находящемуся у него на праве оперативного уIIравления имуществу, за
исключен.ием недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением Собственником или прнобретенЕого
Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого
имущества. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в
соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено
взыскание, субсидиарную ответственность несет Собстренник,

4.24.Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
4.25.Собственник не имеет права на получение доходов от осуществлеЕия

Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением
имущества.

4.26.Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением
денежuыми средствами, привлеgением заемных денежных средств, отчуждением
имущества (которым в соответствии с Фелеральным закоfiом от 03.11.2006
Nsl74-ФЗ кОб автономных учреждениях) Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно),а также с передачей такого имущества в пользование или в
залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или

ним Собственником на праве
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передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимоýти

активов Учреждения, определяомой по данным его бухгалтерской отчетности на

поспеднюю отчетную дату.
4.27.ПорЯдок совеРшениЯ крупных сделок п последствия его нарушения:
4,27 .1 .крупнаЯ сделка совершаетсЯ с предВарительного одобрения

НаблюдаТепu"оrО совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждепия

.обязан рассмотреть предложение директора Учрежления о совершении крупной
сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступлепия такого
предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения;- 

4.27,2.крупная сделка, совершенная с нарушением требованиЙ подпункта
4.27.1 настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску
учрежления пли Учредителя, если булет доказано, что другая сторона в сделке
знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным
советом Учреждения;

4,27.3.директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной
сделки с нарушенисм требований настоящего пункта, независимо от того, была
ли эта сдедка призЕана недействительной.

4.28,3апгtтересоваНнымИ в соверШениИ Учреждением сделок с другими
юридичоСкимИ лицамИ И граждаЕамИ призЕаются, при наличии условий,
указанЕых в пункте 4.30 настоящего раздела, члены Наблюдательного совета
Учреждения, директор Учреждения и его заместители.

4.29.Порядок для совершения сделЬк, в совершении которых имоется
заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанЕых с

выпол*епием Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной

уставной деятельности, на условиях, существеяно не отличающихся от условий
совершёния аналогичных сделок.

4.30.Лицо признается заиптересованным в совершении сДелКИ, еСЛИ ОНО,

его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки,
полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и
сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица),
племянники, усыновители, усыновленные:

4..30.1.являютСя в сделКе стороной, выгодоприобретатеJIем, посредником
или представителем;

4.30.2.Ьладеют (кажлый в отдельности или в совокупности) двадцатью и

более процентами гоiоgующих акций акционерного общества или превышающей'
двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или

дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или
одним из'не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в

сделке является контрагеЕтом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником
или представителем;

4.30.3.занимают допжности в органах управления юридического ЛЕЦВl

которое в сделке является контрагентом Учреждевия, выгодоприобретателем,
посредником или представителем.

4.31.заинтерdсованное лицо до совершения сделки обязано уведомить
директора Учрежления и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему
совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сдел,ке, в совершении
которых оно может быть признано заинтересованным.

4.32.Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется
заинтересованI{ость:

4.з2.1.сделка, в совершении которой имеется заинтере9ованность, может
быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета
учрежления. Наблюдательный совет Учреждения обязаu рассмотреть
предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется
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заиЕтересованЕость, в точение пятнадцати календарных днеЙ с мОмента

пOступления такOг0 прOдлO]ксIlиfi прOдO9датолю Наблюдательног0 00в9та
Учрежления;

4,32,2.репенпе об одобрении сделкн, в соверцении котороЙ имеется
заинтересованность, принимается большинством голосов члеIIоВ
Наблюдательного совета Учреждения, не заинтеросованных в совершении этоЙ

.сделки. В с4учае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют
в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении
сделки, в совершении которой имеется заинтересоваfiность, принимается
УчрелитЪлем.

4.32,3.Сделка, в совершении которой имеется заинтересованIIость п
которая совершена с нарушением требований настоящего пункта, может быть
признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если
другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии
конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии её одобрения.

4.32.4.Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную
пунктом 4.31 настоящего раздела, несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, В

совершении которой имеется заинтересованность, с нарушениgм требований
насtоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана
недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло 3нать О

предтолагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее сорершении. ТакУЮ
же ответственность несет директор У.lреждения, не являющийся лицОм,
заинтересованным в совершении сделки, в совершении котороЙ имеетСя
заинтересованность,,если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии
конфпикта интересов в отношении этой сделки,

4:33.В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате
совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 'с

нарушением требований пункта 4.З2 настоящего раздела, отвечают несколЬКО
лиц, их ответственность является солидарной,

4.34.Ежегодно Учреждение обязашо опубликовывать отчеты о своеЙ

деятельности и об использовании закрепленного за ним имУщеСТВа В

определенfiых Учредителем средствах массовой информации. ПоРЯДОК
опубликования отчетов, а также перечень сведениЙ, которые дОЛЖНЫ
содержаться'в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерачии.

4,35.УчрежденЙе, предоставляет информаuию о своей деятельности В

органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и ЛиЦам В

соответствии с дойствующим законодательством Российской ФедерациИ П

настоящи'м Уставом.
4.36.Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные

ресурсы, содержащие достовервую u актуальЕую информацию о его
деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения
их в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет> (далее - сеТЬ
кИнтернетD), в том числе на официальном сайте Учрежления в сети кИнтерНет>.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
4.36.t.информации:
1)о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождеЕия

Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах v об аДреСаХ
электронной почты;

2)о структуре и об органах управления Учреждением;
3)о реализуемой образовательной программе;
4)о языке образования;

. 5)о фелеральном государственном образовательЕом стандарте;
6)о заведующем Учрежлением, его заместителе;
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7)о персональном составе педагогических работников Учреждения о

указаниеМ их уровня образования, квалификачии и опыта работы;
8)о материально-техничсском обеспечении образовательной дсятельности;

. 9)об объеме образовательной деятельности;
tb)o no.rynn.r"" финансовых и материальных средств u об пх

расходовании по итогам финансового года;

, 4.з6.2.копий:
1)настоящего Устава и внесенпых в него изменений;
2iлицензии на осуществлепие образовательной деятельностп (с

приложениями);
З)ппана финансоВо-хозяйственной деятельности Учреждевия,

утвержденного в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерачии;

4)локальных пормативных актов Учреждения, правил внутреннего
труловсiго распорядка Учреждения, утвержд9нных приказом директора
Учрежленця, vl коллективного договора;

4.36,3.отчета о результатах самообследования;
4.36.4.доКумевта о порядКе оказанИя платных образовательных услуг, в

том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг;
4.36.5.предписаний органов, осуществляющих государственпый коtIтроль

(надзор) в сфере образоваttия, отчетов об исполнении таких преДПИСаНИЙ;

. 4.36.6.иной информации, которая размещается, опубликовываетсЯ пО

решению Учреждения И (или) размещенfiе, опубликов&ние которой являются
ъбязательЕыми в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

4.37.порялок размещения на офишиальпом сайте Учрежления в сети
<интеfнет> и обrrовления информачии об Учреждевии, в том чисде ое

содержание И форма 'ее предоставления, устанавливаются федеральным
законодательством.

4.38.учреждение в обязательном порядке получает муниципальное
задание. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается
Учрелителем в соответствии с видами деятельности, отнесеЕными вастоящим
Уставом к основной деятельности.

4.39.Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципальЕого
задания.

4.40.Уменьшенпе объема субсилии, предоставленной на выполнение
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только
при 9оответствующем изменении муниципального задания.

4.41.Финансовое обеспечение выполнепия муниципального задания
осуществляется_ с учетом расходов па содержание недвижимого имущества и

особО ценfidго' движимоГо имуЩества, закреппенных за Учреждением
собственником или приобретенных Учрежлением за счет средств, выделенЕых
ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым при3нается
соответствующее имущество, в том числе земельныс участки, с учетом
мероприятий, направленных на развитие Учреждсния, перечень которых
определяется Учредитепем. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и

собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого
имущоотВа, закреПленЕыХ за УчреЖдениеМ Собственником или приобретенных
учрежлением за счет средств, выделсЕных ему Учредителем на приобретеяие
такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества
Учрелитепем не осуществляется.

. 4.42,Фпнансовое обеспечение деятельflости Учрежлепия осуществляется в

виле субсцдпЙ из бюджетов бюджетноЙ системы Российской Фелерации и иных
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не запрещ9нных действующим законодательством Российской Фелерачии
иOточllикOв. Не пOпOдьзованные в т9кущсм финаноовом гOду остатки ср9дOтв,
предоставленных Учреждению на возмещение нормативных затрат,
используются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельЕости
Учрежления в очередном финапсовом году на те же цели. Не использованные в
tекущем финансовом году остатки средств, предоставлецных Учреждению в виде
бюджезных .инвестиций или субсладиfr, на иные цели, подлежат перечислению
УчреждениеЙ в соответствующий бюджот. Остатки средств, перечиоленныG
учреждением в соответствующий бюджет, могут быть возвращены Учреждению
в очередhом финансовом году при наличии потребности в направлении на те же
цели в соответствии с решеЕием Учредитоля, который является главным
распорядителем бюджетных средств.

4.43.Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборулование помещений осуществляется в пределах соботвенных финансовых
средств Учреждения.

4.44.Привлечение Учреждением дополнительных средствне влечет за ообой
снижение Еормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения
его деятельности за счет средств, направляемых Учредителем.

4.45.Осучествление приносящей доход деятельности.
4.45.1.Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность лишь

постольку, поскольку это служит достижениIо цели, ради которой оно создано и
соответствует указанной цели. Осуществление указанной деятельности
допуiкается, если оно не противоречИт действующему законодательству
Российской Федёрации.

4.45.2.К приносящей доход деятельности относится:
4.45,2,1 .оказание платных образовательных услуг;
4,45.2.2.сдача в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на

праве оперативЕого управления, а также имущества, приобретенного за счет
ведения самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности в порядке,
уставовJIенном действующим законодательством Российской Федерации.

4,45,З.Учрежление оказывает следующие платные образовательные услуги:
4.45,3.1.подготовка и адаптация детей к школе;
4.45,3.2.обучение иностранным языкам;
4.45.3.3.подготовка обучающихся к начальному профессиональному

образовапию; среднему профессиональному образованию, высшим учебным
заведениям, лицею; ' ,

4,45.3.4.факультативы. Углубленное обучение;
4.45.3.5.техническое Еаправление (робототехника, конструирование);
4.45,3.6.физкультурно-спортивное, здоровьесберегающее направление;
4.45.3.7.формирование навыков безопасного поведения на дороге;
4.45.З. 8.общеразвивающая образовательная программа для обучающихся 1 -

4 классов
4.45,4,Щоходы, полученные от такой деятельности, используются

Учреждением в соответствии с уставной целью. Приобретенное за счет этих
доходов имущество'поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.46..Щоходы Учреждения, полученные от приносящей доходы
деятельности, учитываются на балансе Учреждения л| поступают в
самостоятельное распоряжение Учреждения.

Y.Структура и комII]етенция органов управленпя Учреlкдепием,
порядок вх формирования и сроки полномочий

. 5, 1 .Управление Учреждевием осуществляется в соотв9тствии с
действующим законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей,
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установленныХ Федеральным законом от 29,|2.2012 Ns273-ФЗ коб образовании в

Российской Федерачии>, Федеральным законом от 12,01 ,1996 Ns 7-ФЗ кО

некоммерческих организациях), Федеральпым законом от 03,11,2006 м 174-Фз

коб автономных учреждсниях)), Порядком организации и осуществления

обраiовательЕой доятельности по основ}Iым общеобразовательным программам -

ббразовательным программам вачального общего, основного общего и среднего

рбщего образования, утвержденным прЕказом Министерства образования н

"uy*" 
Россййской ФодеЬации от 30.08.2013 Ns l015,
5.2.управление Учреждением осуществляется на основе сочетания

Учрождения.' 5.4.[иректор Учреждепия назначается и освобождается от занимаемой

должностИ прик;зоМ Учредителя. С директором Учреждения Учредитель

заключает в соответствии с процедурами, устаIrовленными действующим
трудовыМ законодаТельствоМ РоссийскОй Федерации, трудовой договор сроком

на 3 года.

принципьв единоначалия и коллегиальностп,
5.3.Единоличным исполнительным органом

Учреждения, который осуществляет текущее
Учрежления является директор

руководство деятельностью

и оргаяизационной структуры

5.5.rщиректор Учреждения проходит аттестацию в соответствии с

правовыми актами Учредителя.
5,6.Компетенция директора Учреждения:

.5.6,1,распоряжение денежными средствами Учрежления в соответствии с

лейстЪующиМ законодаТельствоМ Российёкой Федерации, Пермского края,

муниципальнымИ правовыми актами Ддмиtlистрации города Березники,

пiсrо"щ"м Уставом и локальными нормативными актами Учреждения;
5,6.Z,совершение сделок от имени Учреждения;
5,б.3.действие без доверенности от имени Учреждения;
5,6.4, выдача доверенностей;
5.6.5.подписание в установленном действующим законодательством

Российской Федерации порядке соглашений и договоров; _

5.6.6.прелставление интересов Учреrкдения в органах государственнои

власти, в органах местного самоуправления, организациях, независимо от их

организаЦионно-пРавовой формы " фор*u, собсiвенности, физическими и (или)

юридическими лицами, а также их объединениями;
5.6.7.открытие,счетов в кредитных организациях и (или) лицевых счетов в

Финансовом упраВленI4Jr админисТрации города БерезникИ, В. территориальном

органе Федерального казначействав установленном действующим
законодательством Российской Фелерации порядке;

5.6,.8.подбор, прием на работу и расстановка кадров, контроль уровня их

квалифиКации, заключеНие И расторжение трудового договора с работниками
Учреждения;

5,6.9.утверждение режима и графика работы Учреждения;
5.6.10.разработка и nunpuun."r. Учредителю плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждсния и заключения Наблюдательного совета

учреждения на ньправляепtый план финансово-хозяйственной деятельности

Учреждения;
5.6.1 1.издание приказоВ и инструкций, обязательпых для исполнения всеми

участниками образовательных отношений Учреждения;
5.6.12.утвЪрждение и (или) ввод в действие своими приказами локальных

нормативных актов Учреждения;
5.6,1З,утверждение управленческой

Учреждения;
5.6, 14.утверждение штатного расписания Учрежления;
5.6, 1 5,распределение учебной нагрузки педагогических работников
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Учреждения;
5.б.l б,уотановлоние заработной платы работникам Учроlttдения, в том

числе должностных окладов и базовой осповной части заработной платы,
порядка и размеров выплат стимулирующего, компеЕсационного, иного
характера в пределах имеющихся средств в соответствии с действующим
Ьаконодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами
.Пермского ,края и муниципальными правовыми актами оргапов местного
самоуправления мувиципального образования кГорол Березники>, коллективным
договором, локальными нормативными актами Учреждения;

5.6.17.контроль аовместно со своими заместителями за деятельностью
псдагогическЕх работников Учреждения, в том числе путем посещения занятий;

5.б.18.назначение руководителей профессиональных и творческих
объединений Учреждения;

5.6.19.рассмотрение заявлений родителей (законных представителей)
обучающихся, не ликвидировавших в установленные сроки академической
задолженности с момента ее образования, и, на основании поданных заявлений,
вынесение решения (излание приказа) об оставлении таких обучающихся на
повторное обучение или о переводе на обучение по адаптированным осповным
общеобразовательным программам начального общего, основного общего п
среднего общего образования дпя обучающихся с ОВЗ в соответствии с
представлеЕными рекомендациями психолого-медико-педагогической комиqсии,
либо на обучение по индивидуальному учебному плану;'5.6.20.утверждение приказом ' реализуемых в Учреждении
общеобразовательных программ, прошедших согласование Педагогическим
советом Учреждения;

5.6.2I.представление годовой и квартальной бухгалтерской отчетности
Учреж.рния и иЕых отчетных и информационных документов, предусмотренных
действующим законодательством Российской Федерации, в том числе
Учредителю;

5.6,22.подписание совместно с уполномоченным представителем
работников Учреждения коллективного договора;

5.6.23,представление Наблюдательному совету Учреждения проектов
отчетов о деятельности Учрежления и об использовании имущества Учреждения,
об исполнеЕии плана финансово-хозяйственной деятельЕости Учреждения и
целевом расхЬдовании средств;

5 .6.24,прелставледие Учредителю отчета о результатах самообследования;
5,6,25.решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не

отнесенных к компетенции, Наблюдательного совета Учреждения,
Педагогlдческого совета Учреждения, Общего собрания работников Учреждения

" 
П"Оr;fi#i;-rоо 

учреждения является ответственным лицом .u оо.ч"rзацию и
полноту выполнения СанПиН ОУ || требований дейотвующего трудового
законодательства Российской Федерации, в том числе обеспечивает:

5.7.1.наличие в Учреждении на бумажном носителе СанПиН оУ и
доводеЕие их солержания ло работников Учреждения;

5.7.2.выполнение требований СанПиН ОУ всеми работниками Учреждения;
5,7.3.допуск к работе лиц, не имеющих противопоказаний по состоянию

здоровья;
5.7.4.прохождение работниками Учреждения в соответствии с

действующим законодательс?вом Российской Федерации периодических
медицинских осмотров а также внеочередных медицинских осмотров по
направлению УчреждеЕия;

.5.7.5.наличие медицинских книжек на каждого работника Учреждения;
5.7.6.организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекцЕи и



дератизации;
5.7.7.наличие аптечек

своеврсменное пополнение ;
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для оказания первой медицинской помощи и их

5.7.8.организацию специальной оценки условий труда,
5.8.,Щиректор Учреж.шения несет ответственность за руководство

ббразовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

лозяЙственпOЙ деятельностью Учреждения.
5.9.Решения принимаются директором УчрехленЕя в виде приказов,
5. l0.Дирсктор Учреждения непосредствевIIо подотчетен Учредителю.
5.Il.коллегиальuыми оргапами управления Учреждением являются

наблюдатольный совет Учреждения, Общее собрание работников Учреждения,
Педагогический совет Учреждения.

коллегиальfiые органы управления Учрежлением и их представители не

вправе выступать от имени Учреждения.
5.t2.,ЩиректоР Учреждения, членF коллегиаЛьных органов уuравления

учреждением при осуществлении своих обязанностей действуют в интересах
Учреж!ения. Дrре*iор Учрехлепия обязая возместить по требованию
Учрелителя убытки, причиненЁые по его виЕе, установленпой компетеЕтными и

(или) судебными органами. Указанную ответственность несут также члены
коллегиальных органов управления Учреждени€м, за исключением тех из них,
ктО голосовал против реш9ния, которое повлекло причиненио Учрежде,нию

убыттов, или, действуя добросовестно, не принимал участие в голосовании.
5.13.B Учреждении создается НабhюдательныЙ совет УчреждениЯ В

количестве шести членов.
5. 13. t .В состав ,Наблюдательного совета Учрежления входят:
1)представитель Учредителя, 1 человек;
2}прелставитель собст"енника имущества Учреждения - 1

человек;
3)прелставители общественяости - 2 человека;
+)прелставители работников Учреждения, делегированные решеЕием

общего собрания работников Учреждения - 2 человека.
5.14.cpok полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет

пять лет.
5.15.Одно и то же лицо может быть членом НаблюдательногО совета

Учреждения irеогравиченное число раз.
5.16.[ирекiор 'Ууреждения yl его заместители не могут быть членамИ

наблюдател""оrо 
-coBjia 

Учреждения. ,щиректор Учреждения участвует в

заседаниях Наблюдательпого совета Учреждения с правом совещательного
голоса.

5.17.ЧлеНами Наблюдательного совета Учрежления не могут быть лIIц8l

имеющие неснятую или непогашенную судимость.
5.18.учреждениё не вправе выплачивать члепам Наблюдатепьного совета

учреждения вознаграждепие за выполнение ими своих обязанностей, за

исключепием компенсации документально подтвержденных расходов,
непосредственIrо съязанных с участием в работе Наблюдательвого совета
Учрежления..5.19.члены Наблюдательного совета Учрежления могут пользоваться

услугами Учрежления только на равных условиях с другими гражданами,
5.20.Решение О назначенКи членов Наблюдательного совета Учреждения

илИ о досрочноМ прекращендИ иХ полцомочий прияимается Учредителсм.
решение о назначении представителя работников Учреждения членом
наблюдательного совета Учреждения или о досрочном прекращении его

полЕомоЧий принИмаетсЯ Учредителем Еа основаЕии решения общего собрания

работников УчреждеЕия.
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5.21.ПопнOмочия члена НаблюдательЕого совета Учреждениf, мOгут быть
прOкращсfiы дOсрOчн0;

5.2l. 1.по просьбе члена Наблюдательного совета Учрdждения;
5,21,2.s случае невозможЕости исполнения членом Наблюдательного

совета Учреждения своих обязанностей по состоянЕю здоровья }tли по причине
Ъго отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
, 5.21.3,в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учрежления к
уголовной ответственности.

5.22.Полномочия члена Наблюдат9льного совета Учрежденпя,
являющёгося представителем государственного органа или органа местного
самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отнOшениях:

5,22.1.прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношемпй;
5.22.2.могут быть прекращеЕы досрочно по представлению указанного

государственного органа или органа местного самоуправления.
5.23.ВакаЕтные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете

Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его
членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета
Учреждения.

5.24.Преаседатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на
срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения члgнами
Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего
числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

' 5,25.Прелставитель работников УчРеждения не йожет быть избран
председателем Наблюдательного совета Учреждения.

5.26.Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать
своего председателя.

5 27.Прелседатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу
НаблюдательЕого совета Учреждения, созывает его заседания,
председательствует Еа IIих и организует ведение протокола.

5.28.В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его
функци, осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета
Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

5,29,Наблюдательный совет Учрежления рассматривает:
5.29.|.предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении

изменеЕий в irастоящий Устав;
5.29,2.предложёнsя Учредителя или директора Учреждения о создании и

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его
представительств;

5,29.3.предложения Учредителя или директора Учреждения о
реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

5.29.4.предложеЕия Учредителя или директора Учреждения об gзъятйL1
имущества, закрепленного за Учреждеflием на праве оперативного управления;

5.29.5.предлохения директора Учреждения об участии Учреждения в
других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и ипого
имущества в устаriный (складочный) капитал других юридических лиц или
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в
качестве учредителя или участника;

5.29.6.проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5.29.7 .по представлению дир9ктора Учреждения отчеты о деятельности

Учреждения и об использоваяии его имущества, об исполнении плана его
финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность
Учреждения;

.5.29.8.предложения директора Учреждения о совершевии сделок по
распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 п б статьи 3
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ФедералЬного закОна оТ 03.11.2006 NЬ 174-ФЗ <об автономных учрежденияхD
учрежление не вправе распоряжаться самостоятельflо;

5,2g,g.предложения директора Учрежления о совершении крупных сделок;

5.29.|0.предложепия директора Учрехдения о соверlцении сделок, в

совеirшении которых имеотся заинтересованность;
5,2g.l1.предложения директора ,Учреждения о выборе кредитяых

рргаЕизаЦий, В которыХ Учреждение может открыть банковские счета;

5,29.|2.вопросы проведения аудита годовоЙ бухгалтерокоЙ отчетностИ

учрежления и утверждения аудиторской организации;
5,29,|3.положение о закупке товаров, работ, услуг, а также вЕооимые в

него изменения.
5.30.По вопросам, указанным в подпуЕктах 5.29.| - 5.29,4,5,29,7 п 5,29,8

пункта 5.2g настоящего раздела, Наблюдательньlй совет Учрождения дает

рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения
послс рассмотрсния рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

5.зt.по вопросу, указанному в подпункте 5.29.6 пункта 5.29 НаСТОЯЩеГО

раздола, Набпюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого
направляется Учредителю Учреждения. ýиректор принимает по этому вопросу

решение после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.- 
5.З2.По вопросам, указанным в подпунктах 5.29.5 u 5.29.|| пункта 5.29

цастоящего раздела, Наблюдательный совет Учреждения дает заключепие,

,щиректор Учрежления принимает по этим вопросам решение после рассмотреfiия
заклlбчений Н аблюдательно го совета Учрехtлен и я.

5.33.Документы, представлgнные в соответствии с

подпунктом 5,29.|З пункта 5.29 настоящего раздела, утвер}кдаются
НаблюдаТельныМ советоМ Учреждения. i(опиИ указаЕных документов
направJtяются Учредителю.

5.34.ПО вопросаМ, указанным в подпунктах 5.29.9, 5.29.10 и 5.29.12 пупкта
5.29 ЕастоящегО раздела, НаблюдаТельный совет Учреждения принимает

решеЕия, обязательЕые для директора Учрежления.
5.35.РекОмендациИ и заклюЧения по вопросам, указанным в подпунктах

5.2g.t - 5.2g.8 п 5.29,11 пункта 5.29 настоящего раздела, даются большинством
гопосоВ от общегО числа голосоВ членоВ Наблюдательного совета Учреждения.

5.36.Решешия пО вопросам, указанным в подпунктах 5,29.9 u 5.29.12 пункта
5.29 настояцего раздела, принимаются Наблюдательным советом Учреждешия
большипством В две, трети голосов от общего числа голосов членов

Наблюдательного co".fa Учрежления.
5.3.7.РешенЕе по вопросу, указанному в подпункте 5.29.10 пункта 5,29

настоящого раздеJlа, принимается Наблюдательным советом Учреждешия в

порядке, установленном частями 1 и 2 статьи |7 Федеральцого, закона от

03.11.2006 }lb 174-ФЗ кОб автономных учрежденияхD.
5.38.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдат9льного совета

учреждения в соответствии с пунктом 5.29 пастоящего раздела, не могут быть

переданы на рассмотрение других органов Учрежления.
5.з9.п; требованию ьijбпюдательного совета Учреждения нлИ любого иЗ

его члено" друi"" органы Учреждения обязаны предоставить информацию по

вопросаМ, относяЩимсЯ к компgтеЕциИ Наблюдательного совета Учреждения.
5.40.заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере

необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.41 .заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его

председаТелеМ пО собственýой инициативе, по требованиiо Учредителя
уъреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения или директора
Учреддения.

5.42.Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний



наблюдательного совота Учреждения: 

l

5,42,,1.Лицоо инициирующее сOзыв заседания Наблюдатсльного совета
Учрсждения, обязано направить в Наблюдательный совет Учреждения письмо с
соответствующим предложением и формулировкой вносимых в повестку дня
вопросов либо указанием ссылки на источники. Письмо должно быть направлено
Ь Наблюдательный совет Учреждения не позднее чем за 7 календарЕых днеЙ до

лредполагаецой даты заседания Наблюдательного совета Учрежлепия.
5,42,2,Председатсль Наблюдательного совета Учреждения организует

работу по подготовке заседаЕия Наблюдательного совета Учреждения, секретарь
Наблюдdтельного совета Учреждения не позднее чем за 7
калеЕдарных двей до даты заседания Наблюдательного совета Учрехдения
письменно извещает его членов и директора Учрехдения о дате, времени, месте
проведения и повестке дня заседания, а также направляет им копии необходимых
документов.

5.42,3.Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует
проведение заседаний Наблюдательцого совета Учреждения в соответствии с
повесткой заседания.

5.42.4,Председатель Наблюдательного совета Учреждения на заседании
обеспечивает порядок и соблюдение регламента проведения заседанпя, деловое и
конструктивное рассмотрение вопросов повестки дня.

5.42.5,По завершении рассмотрения каждого вопроса председатель
Наблюдательного совета Учреждения оглашает итоги голосовqнпя п объявляет
принятое по данному вопросу решение. \

5.42.6.Участвуя в открытом голосовании, председатель Наблюдательного
совета Учреждения голосует последним.

5.43.В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать
директdр Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдателъного
совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного оовета
Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от
общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.44.Заседание Наблюдательного совета Учреждения является
правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о
времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины
членов Наблюдательного совета Учрежления. Перелача членом НаблюдатеЛьного
совета УчреЖдения сво9го голоса другому лицу не допускается.

5.4 5.УчрежденЙету предусматривается возможность учета представленного
в письменной форме мнения члена Наблюдательного совета Учреждения,
отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определеЕии
паличия.кворума и результатов голосования, а также возможность принятия
решений НаблюдательЕым советом Учрежления путем проведения заочного
голосования.

5.45.1.Заочное голосование представляет собой принятие решения
Наблюдательным советом Учрежденая без проведения заседания (совместпого
присутствия членов Наблюдательного совета для обсуждения вопросов повесТки
дня и принятия рейений по вопросам, поставленным на голосование) опроснЫм
путем. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами
посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной,,электронной или
иной связи, обеспечивающей аутентичЕость передаваемых п припимаемых
сообщений и их последующее документальное подтверждение.

5.45.2.Решение о проведеЕии заочного голосования приЕимает
председатель Наблюдательного совета Учреждения.

5.45.3..Щля проведения заочного голосования всем членам
НаблюдательЕого совета Учрежления направляются уведомления о провеДениИ
заочного голосования не позднее чем за 3 календарных дня до окончания срока
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приема опросных листов для заочного голосования (далее - бюллетень),
5.45.4.УВедомлепИе о проведении заочнрго голосования должно 0одержать:

повестку заседания Наблюдательного совета Учреждения, указание на

проведение заочного голосования путем заполнения бюллетеня, дату и время
окончания срока приема бюллетенейо материалы повестки дня, проект протокола., 5.45.5.Бюллетень содержит: формулировку вопроса, вносимого па заочное

голосоваНие' И предпагаемогО решения; варианты голосования (кза>, (против}},

(воздержался)); дату окончания срока предоставления секрOтарю

наблюдательного совета Учреждения запопненного бюллетеня; дату
определеhия результатов заочного голосования; запись с напомипанием о том,
что бюллетень должен быть подписан членом Наблюдательного совета
Учреждения.

5.45.6.Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены
наблюдательного совета Учреждения, бюллетени которых получены
наблюдательным советом Учрежления до указанной в бюллетене даты
предоставления заполненного бюллетеня,

5.45.7.БюллетенЬ может быть признан недействительным полностью или
частично по отдельным вопросам, при наличии каких-яибо знаков более чем в

одной графе возможных вариантов голосования по вопросу или при отсутствии в

бюллетеНе подписИ голосуюЩего члена Наблюдательного совета Учреждения.
5.45.8.ЧленЫ НаблюдаТельногО совета Учреждения вправе представить

свои предложения и (или) замечаЕия по предложенному проектУ решениЙ
наблйдательного совета Учреждения по Ьопросам, поставленным на заочное
голосование, не позднео, чем за 2 дня до окончания срока приема бюллетеней
для голосования, указанного в уведомлении о проведении заочного голосоваIIия.

5.45.9.Секретарь Наблюдательного совета Учреждепия составляет
бюллетени с уч9том поступивших предложений g (или) замечаяий по

предложенным материалам заочного голосования.
5.45. 10.Бюллетени направляются членам Наблюдательного совета

учреждения не позднее, чем за l рабочий день до окончания срока приема
бюллетеней, указанного В уведомлении о проведении заочного голосования.

5.45.1 1 .При заполнении бюллетеня членом Наблюдательного совета
учреждения должен быть оставлен sе зачёркflутым толъко один из во3можных
варпантов голосования (<за>, ((против), квоЗД€Ржался>). Заполпенный бюллетень

должен быть подписан членом Наблюдательного совета Учреждения с указанием
его фамилии и иниuиiл9в.

5.45.12.Бюллетень, заполненный с нарушением требований настоящего
пункта, признаетСя педойСтвителъным, не участвует в определеЕии кворума,
необходИмогО для принятия решения Наблюдательного совета Учреждения
заочным голосоваЕием, и не учитывается при подсчете голосов.

5.45.13;Заполненный и подписанный бюллетень должен быть представлен
членоМ НаблюдаТельЕогО совета УчрежлеНия в срок, указанный в бюллетене,
секретарю Наблюдательнrого совета Учрежления в оригинале посредствоМ

факсимильной связи, электронной почты с последующим направлением
оригинала бюллетеня по адресу, указанному в уведомлении о проведении
заочного голосования.

5.45.14,Принявшими участие в заочном голосовании очитаются члены
наблюдательного совета Учреждения, чьи бюллетени были получены секретарем
наблюдательflого совета Учрех<дения в оригинале либо посредством

факсимильной или электронной связи не позднее даты окончавия приема
бюллетеней, указанной в уведомлении о проведении заочного голосования.

5.45.15.Бюллетень, полученный секретарем Наблюдательного совета
УчрещдениЯ пО истечениИ срока, указанного в уведомлении о проведеЕии
заочного голосования, не учитывается при подсчете голосов и подведеЕии
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5.45.16.Итоги гопосования по вопросам повеOтки дня 3аседания

Наблюдательного совета Учреждения, проводимого в заочной форме,
подсчитываются на осЕоваЕии заполненяых и подписанных членами
Набfiюдательного совета Учреждения бюллетеней, полученных секретарем
Наблюдательного совета Учреждения в срок, установленный в уведомлении о

рроведении ?аочного голосования.
5.45.17.На основапии заполненных бюллетеней, представленных в

установленный срок, составляется протокол заочного голосоваяия членов
наблюдательного совета Учреждения.

5.45.18.Заочное голосование считается сOстоявшимся, если не моне9
половины членов Наблюдательного совета Учреждения представили в

установленный срок яадлежащим образом оформленные бюллетени.
5.45.19.Решение считается принятым на дату оrrределения результатов

заочного голосования, указанную в уведомлении о проведении заочного
голосования и в бюллетенях.

5.45.20.Решения путем заочного голосования принимаются большинством
голосов от общего числа л!lц, участвующих в голосовании членов
Наблюдательного совета Учреждения. При равенстве голосов членов
Наблюдательного совета Учреждения, участвующих в голосовании, голос
председателя Наблюдательного совета Учрежд9ния явл яется решающим. Е.сли
председатель Наблюдательного совета Учреждения не участвовал в заочном
голосовапии, при равенстве голосов решениЬ считается непринятым.

5,45.21.При принятии решений на заседании Наблюдательного совета
Учреждения илп путем заочного голосования председатель Наблюдательного
сове"а Учреждения и члены Наблюдательноiо со"еrа Учреждения обладают
одним голосом каждый. Передача права голоса и}rому лицу не допускается.

5.45.22.Щнем проведения заседания, проводимого в форме заочЕого
голосования Наблюдательного совета Учреждения, является день окончания
приема бюллетеней.

5.45.23.Указанный порядок Ее может применяться при принятии решений
по вопросам, предусмотренным пунктами 5.29.9 и 5.29.10 пункта 5.29
настоящего раздела.

5.46.Каждый член Наблюдательяого совета Учреждения имеет при
голосовании 0дин голос. В случае равенства голосов решающим является голос
председателя Наблюдат9льного совета Учреждения.

5.47.Член Наблюдательного совета Учреждения, выполiяющий функцrtи
предс9дателя Наблюдательного совета Учрежления в его отсутствие, правом
решающего голоса на заседаниях Наблюдательного совета Учреждения не
обладает.

5.48.Первое, заседание Наблюдательного совета Учреждения после его
создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета
Учреждения созывается по требованию Учредителя. .Що избрания председsтеля
Наблюдательного совета Учреждения на таком заседаЕии председательствует
старший по возрастj, член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением
представителя работников Учреждения.

5.49.Секретарь Наблюдательного совета Учреждения является одним из
членов Наблюдательного совета Учреждения.

5.49. l.CeKpeTapb Наблюдательного совета Учреждения имеет право:
1)участвовать в работе Даблюдательного совета Учреждения с правом

голоса;
2)вести протоколы заседаний Наблюдательного совета Учрежденяя п

подпцсывать их;
3)вести документацию Наблюдательного совета Учреждения.
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5,50.ПО окончаниИ заседаниЯ Наблюдательного совота Учреждения
оформляется протокол, который полписывается председателем Наблюдательного
.o"jru УчрежлЬНия и секРетарём Наблюдательного 0овета Учреждения,

5.51-.ТрудовоЙ коллектив Учреждения представляют все работЕики
учрежления, осуществляющие деятельность в Учрсжлении,на основе трудового

fiоговора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осущоствляются
общиj собранием работников Учреждения (далее _ общео собрание),' 5.52.общее собрание является постоянно действующим коллегиальным
органом управления Ь", ограничения срока его действия. Заседания общего
сЬбраниd проводяТся не реже двух раЗ в год. Решение о со3ыве Общего собрания
и повестке заседания общего собрания принимается директором Учреждения не

позднее чеМ за пятЬ днеЙ дО проведенИя заседация общего собранияи
оформляется соответствующим приказом директора Учреждения. С приказом о

.or"i"e общего собрапия должны быть ознакомлены все работники Учрежденпя
путем размещения l1a информаrrионном стенде Учреждепия и на офичиальном
сайте в информацuонно-телекоммуникационной сети Интернет.

5.53..ЩлЯ процедуРы ведения заседания Общего собрания на каждом его

заседании избирается председатель из числа присутствующих Еа заседании
общего собрания. Выборы председателя общего собрания производятся
открытым голосованием простым большинством голосов оТ ОбЩеГО ЧИСЛа

присутствующих на заседании Общего собрания.- 
5.54,ДлЯ ведениЯ протокоЛа на каждоМ заседании общего собрания

избирается секретарь из числа присутствующих на заседании обцего собрания.
выборы секретаря общего собрания производятся открытым голосованием
простым большинством голосов от общего чис,ла присутствующих на заседании
Общего собрания.

5,55.общее собрание своими решениями вправе создавать временные

рабочие комиссии из числа работников Учреждеgия, наделяя их определенными
пол$омочиями, связанными с проработкой конкретных задач, с указанием
периода этих полномочий.

5.56.Компетенция Общего собрашия:
5.56.1.принятие настоящего Устава, изменений в него;
5,56.2,участие в разработке и принятии коллективного договора, Правип

внутреннегО трудовогО распорядка Учреждения, изменений к ним, графиков
отпусков рабОтников Учреждения;

5.56.3.paccMoTperyle вопросов охраны и безопасности условиЙ труда

работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся в Учрежлении;
5,56,4,рассмотрение и обсуждение вопросов потребности материально-

технического обеспечения И оснащения деятельности Учреждения, принятие

рекомендаций директору Учреждения по рассмотренным вопросам;
5.56.5.принятие решения о назначении представителя работников

учреждения членом Наблюдательного совета Учреждения или о досрочном
прекращении его полномочий;

5.56.6.выдвижоние кандидатов в состав Комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений Учреждения от

работников Учрехдения ;

5.56.7.контроль над работой подразделений общественного питания и

медицинских оргiнизаций в цепях охраны и укрепления здоровья обучающихся и

работников Учреждения;
5.56.8.контроль за выполнением настоящего Устава, внесение предложений

по устранению нарушений настоящего Устава;
5.Sс.р.заслушивание ежегодного отчета директора УчреждеЕия о

выполнеПии коллеКтивногО договора, о поступлении и расходовании бюджетных
средств и средств от приносящей доход деятельности;
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5.57.Общее собрание считается правоIчrочным, если на нем присутствУет не

м9но9 полOвины списочного состава работников Учреждения. Решсние Обцего
собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым
голосованием простым большинством голосов от числа присутствовавших
раббтников Учреждения. Предселатель Общего собрания и секретарь Общего
'собрапия выполняют свои функчии на общественЕых началах. На заседании
.Общего собрания ведется протокол. Протокол заседания Общего собрания
составляется не позднее пяти дней после его проведеfiия. Протокол заседания
общего.собрания подписываотся председателем общего собрания, который несет
ответственность за правильflость составления протокола заседаЕия Общего
ообрания. Решения и протоколы заседаний общего собрания включаются в
номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всем работникам
Учреждения.

5.58.Прелседатель Общего собрания обязав провести заседание Общего
собрания в соответствии с повесткой заседания, утвержденной приказом
директора Учреждения;

5.59.Прелседатель Общего собрания имеет право:
5.59.1.организовать изменение повестки заседания Общего собрания,

поставив вопрос об изменении повестки на голосование в ходе ведения
заседанпя Общего собрания;

5.59.2.подписывать протоколы Общего собрания
. 5.60.Секретарь Общего собрания обязан:

5.60. 1.вести протокол Общего ообраrlия;
5.60.2.подписать протокол заседания Общего собрания.
5.61.СекретарБ Общего собрания несёт ответственность за правпльное

ведýние протокола.
3.62.В целях объединения усилий педагогических работниковпо

организации общеобразовательной доятельности, развития содерЖаниЯ
образования, реализации общеобразовательных программ, повышения каЧестВа
обучения и воспитания обучающихся, совершеfiствования методической работы
Учрежденпя, а также содействия повышению квалификачии его педагогичесКиХ
работников создается Педагогичеокий совет Учреждения (далее
Педагогический совет).

5.б3.В состав Педагогического сOвета входят: директор УчреждениЯ, еГО

заместители, все педагогические работники Учреждения.
5.64.Прелседаiе{ем Педагогического совета является диРеКТОР

Учреждепия, который руководит работой Педагогического совЬта.
5.ý4.1 .Прелселатель Педагогического совета имеет право:
l )Созывать заседания Педаrогического совета;
2)организовать ведение протокола заседания Педагогического совета

секретарём Педагогического совета;
3)подписывать протокол заседания Педагогического совета.
5.64.2.Председатель Педагогического совета обязан:
l) организовать работу Педагогического совета;
2)контролирЬвать выполнение принятых на заоедаЕии Педагогического

совета решений.
5.65.Секретарь Педагогического совета

Учреждения сроком на один год.
5,65. l.CeKpeTapb Педагогического совета

назначается приказом дир9ктора

имеет право участвовать в работе
Педагогического совета с правом голоса.

5.65.2.Секретарь Педагогического совета обязан:
l)вести протоколы заседаний Педагогического совета и подписывать их;

. 2)вести документацию Педагогического совета.
5.66.педагогический совет своими решениями вправе создавать временные



28

рабочие комиссиЕ (группы) из чисIа членов Педагогического совета, rrаделяя вх

определеНЕымИ поJtномоЧиями, связаЕныМи с проработкой конкретных задач, с

указа$ием периода этих полномочий.
5,67,Периоличность проведения зас9даниЙ ПедагогическогО совета

опреiеляется директором Учреждения, при этом заседания проводятся не реже
.iеiырех раз в гьд. Рiшение директора Учрежления о созыве Педагогического
goBeia офорцляется приказом директора Учре)t(дения. ,щанный приказ доводится
до сведения члешов Педагогического совета путем размещения gа

ивформашионном стенде (доске объявлений) в Учреждении не позднее ч9м за

пять рабdчих дней до даты проведония заседания Педагогического оовета.
5.б8.каждый член Педагогического совета обязан посещать все 3аседания

педагогического совета, принимать активное участие в его работе, своевременно
и точно выполнять возлагаемые на него поручения.

5.69.Компетенция Педагогического совета:
5.69.1.рассмотрение п рекомевдация к утверждению локапьных

Еормативных актов Учреждения, регламентирующих систему оцеflок, формы,
порядок и периодичЕость промежуточной аттестации обучающихся;

рассмотрение и согласование локальвых нормативных актоВ Учреждения,
затрагивающих права обучающихся, вопросы органи3ации образовательной
деятельпости, в том числе регламентирующие:

правила внутреннего распорядка обучающихся, включающие права и

обязаYяости обУчающихся' требования к одежде обУчающихся; .

правила приема обучающих9я в Учрехtленпе;
режим занятий обучаючихся;
формы, периодичность п порядок текущего контроля успеваемостИ П

промсжуточной аттsстации обучающихся;
порядок И основания перевода, отчисления и восстановлевия

обучающихся;
порядок оформления возникновения, приостаповления и прекращения

отношений между Учреждением И обучающимися и (или) родителями
(законными представителями) несовершевнодетних обучающихся;

нормы профессиональной этики педагогических работников Учреждения;
порядок обучения по индивидуальному учебному плаву, в том числе

у.*ор.""ое обучение, в пределах осваиваемой основной общеобразовательной
программы;

порядок оказанияллатных образовательных услуг;
порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучаючимися,

осваиваюцими учебные предметы, курсы, дисциплины (молули) за пределами
ФГОС илЕ получающими платные образовательные услуги;

5.69.2.обсуждение и выбор вариантов содержанЕя образоваНия, форм И

методов обучения;
5.69.3.рассмотрение и рекомендация к утверждению осковных

общеобра.о"Ът"пь"ur* программ начального общего, основного общего $

среднего общего образовашия и адаптированных основных общеобразовательных
програмМ }IачальнОiо общегО, основнОго общегО и средн9го общего образования

лля обучающиеся с ОВЗ, изменений и дополнений к ним;
.5.69.4.рассмотреНие вопросов внедрения и обобщешия новых методик и

технологий, педагогического опыта;
5.б9.5.представление педагогичоских работников Учреждения к

поощрениям, установлонным . действующим законодательСтВоМ РОССИйСКОЙ

Федерации, Пермского края, муниципальными правовыми айтами органов
местtIогО самоуправления муниципального образования кГорол Березники>>,

локадъными нормативными актами Учрежления;
5.б9.6.вьтнесение реш€ния о поощрении обучающихся за успехи в
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образовательной, физкультурной, спортивной, общественной, научноЙ, наУчнО,

технич9ской, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности
в соответствии с локальным норматиЪным актом Учреждения;

5.69.7.вынесение решения о переводе в следующий класс обучающихся,
освоl,iвших в полном объеме основные общеобразовательные программы;
' 5,69.8.вынесение решения о сроке прохождения промех(уточноЙ аттестации

qбучающихся, имеющих академическую задолженность по соответствующему
учебному предмету, курсу, дисциплине (молулю) в пределах одного года с

момента образования академической задолженности;
5.69.9.вынесение решения о формировании комиссии и сроке повторного

прOхождения промежуточной аттестации обучающимися, не ликвидировавшими
с первого раза академическую задолженность по соответствующему предм9ту,
курсу, дисциплине (молулю) в преаелах все того же года с момента образования
академической задолженности ;

5.69.10.вынесение решений по обучающимся, не ликвидировавшим В

установленные сроки академической задолженности с момента ее образоваНия,
на основании заявлений родителей (законных представителей) обучающихся Об

оставлении таких обучающихся на повторное обучение или о переводе на
обучение по адаптированвым основным общеобразовательным программам в

соответствии с представленными рекомендациями психолого-медико-
педагогической комиссии, либо на обучение по индивидуальному учебномУ
плану;'5.69,1 1.вынесение решения об отчислЪнии из Учреждения обучающегося,
достигшего возраста пятнадцати лет, за неоднократное совершение
дисциплинарных про-ступков, нарушающих требования правил внУтреннегО

распорядка обучающихся, а такжо настоящего Устава, как меры
дисципJItrЕарного взыскания. Меры дисциплинарЕого взыскання не применяюТСЯ
к обучающимся по общеобразовательной программе начального общего
образования, а такж9 к обучающимся с ОВЗ;

5,69.12.рассмотрение и рекомендация к утверждению отчета о результатах
самообследования Учреждения ;

5.69.13.вынеоение решения о допуске к государственноЙ итоговоЙ
аттестации выпускников 9 и l 1 классов и на основании ее результатов вынесение
решения о выдаче соответствующих документов об образовании.

5.69.14.Рассмотрение и рекомендация к утверждению Правил пользования
библиотеками и образовательными, методическими информачионнЫми
ресурсами, а также Порялка доступа к информационно-телекоЙмуникациоЕпым
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам,
материальfiо_техническим средствам обеспечения образовательной деятельности;

5.70.По воцросам, обсуждаемым на заседаниях Педагогического совета,
выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за их
исполнение.

5.71.Решения Педагогического совета принимаются открытыМ
голосованием простым большинством голосов от числа присутствовавшиХ На

заседании. Решения'Педагогического совета встулают в силу, если на заседании
присутствовало не менее 5а% списочного состава членов ПедагогичеСКОГО
совета, и становятся обязательными для исполнения всеми ,педагогичеСКиМИ

работниками Учреждения и обучающимися в Учреждении после утверждения их
директором Учреждения.

5.72.Решения Педагогичеокого совета оформляются протоколом заседания
Педагогического совета не позднее пяти дней после проведения заседания.
Протокол заседания Педагогического совет подfiисывается председателем
Педагогического совета и секретарем Педагогического совета,

5.73.В каждом протоколе заседания Педагогического совета указывается
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его Еомер, дата заседания Педагогического совета, количестВО ПРИСУТСТВУЮЩИХ,

повестка заседания Педагогического совета, краткая, но ясная и исчерпывающая
запиQь выотуплениЙ и принятое решеДие по каждому обсухсдаемому вопросу,

5.74.протоколь1 заседаний Педагогического совета являются документами
постоявного хранения, хранятся в делах Учреждения и сдаются по акту при

fiриеме и сдаче дел Учреждения,

. 5.75.При Еесогпасии директора Учреждения с решеýием, приtlятым
hедагогичесiим совотом, окончательýоа решсние принимает УчредитеJIь,

5.76.прелседатель Педагогического совета организует систематическую
проверку выполнения тrриЕятых решениЙ, и итоги проверки выносит на

обсуждение Педагогического совета.
5.77.В целяХ учета мнения обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических

работников Учрежления по вопросам управления Учрежлением и при принятии
локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих их права и законные
интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей)
несоверш9нцолетних обучающихся и педагогических работников УчреждеЕия в

Учреждепии:
создаютсЯ советЫ обучающихся, советы родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее , советы родителей);- 
действует профессиоgальный союз работников УчреждениЯ (далее

представительный орган работников).'5.78.ВоПросЫ установлениЯ структуРЫ, порядка формирования, сроков
полrrомочуlйl п iомпетенции советов обучаючIихся, сOветов родителей, порядка
принятия ими решен.ий и выступления от имени Учрежления устаЕавливаются
соответствующими локальными нормативными актами, принимаемыми этим}I

органами самостоятельно.

YI.КомпетенцшЯ учре?кдеНия; права и обязанности обучающпхся,
родптелей (законных представителей) обучающпхсяi комиссия по

урегулировsнию споров
ме2Nýду учsстншкамш образовательных отношениЙ

6.1.к компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности
относятся:

6.1.1.установленI,rе учебной нагрузки, не превышающеЙ,нормЫ предельвО

допустимых учебных нагрузок обучающихся Учреждения;- 
6.|,.2,оЬуществление текущего контроля успеваемости.и промех(уточпой

аттестацi!и обучающl4хся, установление их формы, периодичность .и порядок
проведения;

б.1.3.поощрение. обучающихся в соответствии с установленными
учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной,
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической,
творческой, эксперлментальной и инновационной деятельности, если иное не

установлено действующим законодательством Российской Федерации;
6.1.4.ведение индивидуального учёта результатов освоения обучаЮщимисЯ

основных общеобразовательных программ и поощрений обучtiющнхся, а также
хранение в архивах Учреждения информации об этих результатах и поощрениях
на бумажных и (или) электронных носителях;

б.1.5.проВедение самоdбсЛедования, обеспечение фупкционирования
внутренней системы оцеЕки качества образования;

6.1.б.создание пеобходимых условий для охраны и укреплениЯ 3ДОРОВЬЯ,

организации питания обучающихся и работников Учреждепия;
6.1 .7.организация социальпо-психологического тестирования обучающихýЯ
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в целях раннего выявления незаконпоaо поrребления наркотических средств и
психотропных веществ в порядке, установленном федеральным оргаЕом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулнрованию в сфере
образования;
, 6.1.8.создание g ведение официального сайта Учреждения в
информачионно-телекоммуникационной сети кИнтернет)) в целях своевременной
'информированности общественности и доступности информации;

6.1.9.разработка и утверждение Правил внутреннего распорядка
обучающихся и иных локальных нормативных актов Учреждепия;

6. 1 . l 0.организация материально-технического обеспечения
образовательной деятельности, оборулование помещений в соответствии с
действующим закоЕодательством Российской Федерацни, в том числе в
соответствии с ФГОС;

6.1.Il.приобретение бланков документов об образовании, медалей <За
особые успехи в учении)), похвальных листов<<За отличные успехи в учении),
похвальных грамот кЗа особые заслуги в изучении отдельных предметовD;

6.1.12.предоставление Учрелителю и общественности еж9годного отчёта о
поступленпи t| расходовании финансовых и маториальных средств и отчёта о

результатах самообследования. Размещение указанных отчётов на офиuиальном
сайте Учреждения в ннформационно-телекоммуникационной сети <Интернет>;

б.1.13,разработка и утверждение по согласованию .с Учредителем
программы развития Учрежления; t

б.1.14.определение списка учебников в соответствии с фелеральным
переqнем учебников, рекомендованных к использованию по реализации
осповных общеобразоватъльных программ начального общего, основного общего
и среднего общего образовапия и по адаптироваЕным основным
общеобразовательЕым программам начального общего, основного общего и
средЕего общего образования для обучающиеся с ОВЗ, а также учебных пособий,
допущепных к использованию при реализации даЕных общеобразовательных
программ;

б.1.15.использование и совершенствование методов обучения и
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения, организация
научно-методической работы;

6. l. l 6.создапие условий для занятий обучающимися физической культурой
и спортом;-6.1.17.вправе 

y.duru"n""uru требования к одежде обучающихся, в том
числе требований к её общему впду, цвету, фасону, видам одежды учащихся, и
правила её пошения, в соответствии с типовыми требованиями, утверждёнными
органами государственной вJIасти субъекта Российской Федерации.
СоответствующиЙ локальньтй нормативный акт Учреждения принимается с
учётом мнения советЬв обучающихся, советов ролителей и Педагогического
совета.

6.1.18.содействие деятельности общественных объединепий обучающихся
и родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в
Учреждении и не запрещённой лействующим законодательством Российской
Федерации;

6.1.19.осуществление приема обучающихся на обучение;
6.1.20.иные вопросы в соответствии с лействующим закошодательством

Российской Федераuии.
6.2.Права, обязанности, ответственность обучающихся определены

Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 213-Ф3 <Об образовании в Российской
Федерачии>, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
локальными нормативными актами Учреждения.
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6.3.Права, обязанности, отв9тственность родителей (закояных

представителей) обучающихся определены Федеральным 3аконом от 29.t2.201.2

}|ь 273_ФЗ коб образовании В Российской ФедераЦии)), иными Еормативными
правовыми актами Российской Фелер&ЦИИl локальными нормативЕыми актами

Учрdждения., 6,4.комиссия по урегупированию споров между участниками
образоваТельныХ отношеЕиЙ создаётся в цолях урегулирования разногласий
между участниками образовательных отношоний по вопросам раализации права

на образОвание, В ToI\,{ числе в случаях возникновения конфликта интересов
педагогического работЕика, примоневия локапьных нормативных актов

Учреждения, обжаловаrтиЯ решениЙ о применении к обучающимся
дисциплинарЕого взыскания.

б.4.1.комиссия fiо урегулированию споров между участниками
образовательных отr1ошеЕиfi создаётся в Учрежде,нии из равного числа
прЪдставИтелей соверIценнолетних обучающихся, родителей (законных
прaд"rаurптепей) несовершоннолетних обучаюIцихсr, педагогических работников
Учреждения.

б.4.2.Решепие комиссии по урегулироваЕию споров между участпиками
образовательных отЕ9шений является обязатепьпым для всех участников
образовательЕых отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением.

б.4.3.Решеrrие комиссиИ по урегулированию споров между участЕиками
образьвательных отношений может быть обжаловано в установленяом
действующим законодательством Российской Фелерации порядке.

о.+.а.порядок создания, организации работы, припятия решений комиссией
по урегулированию споров между участниками'образовательных отношений и их
исполнениЯ устанавливается локальным нормативным актом Учреждения,
который принимается с учётом мнения советов обучающихся н советов

родителей, а также представительных органов работников Учреждения.

YII.Порядок комплектования, права и обязанности работншков
Учрехсления и условия оплаты их труда

7. t,в _ Учрежлении предусматриваются должности педагогических

работников, административfiо-управленческого персонала, учебно-
вспомогатольного персонала и младшего обслуживающего персонала.

7.2.учреждение устанавливает заработную плату работникам Учреждения
в соотвеТствиИ с лействУющиМ законодаТельствоМ РоссийсКоЙ. Федерации.

7.3'.rЩля поступления на работу в Учреждение обязательны следующие
докумонты:

7.3.1.пасПорт иJlИ иной документ, удостоверяющпй личность;
7.3.2,трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые цли работник поступает на работу на условиях
совместительства; .

7.3.3.локУмент, подтверЖдающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицироваНIrого) учета, в том числе в форме электронного документа;

7.3.4.локумент об образовании и (или) о квалификации или наличи}I

специаль$ых знаний - при поступлении на работу, требуюшую специальных
знаний или специальной подготовки;

7.3.5.справка О наличиИ (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовпого
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

рёабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполЕите.ltьноЙ власти,
осуществляющим функции по выработке и реапизации государственной
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политики и нормативно_правовому регулированию в сфере внутренних дел;
7.3.6.докум9нты воиIлского учета - для военнообя3анных и ЛИЦl

подлежащих призыву на во9нную службу;
7.3.7.докУмеЕты, подтверждающие прохождение обязательного

предЁарительЕого медицинского осмотра.
' 7.4.При приеме на работу Учреждение знакомит принимаемого на работУ

gаботника п9д подпись со следующими документами: настоящим Уставом,
Правипами внутреннего трудового распорядка, утв9рхденными приказом
директора Учреждеrrия, допжностной инструкuией иинструкциями об охране
труда и' соблюдеgии правил техники безопасности, другими локальными
нормативными актами Учрождения, регулирующими деятельность данного
работника в Учреждении.

7.5.Права, свободы, социальные гарантии, обязанности и ответственность
педаrогических работников, административно-управленческого персонала,
учебно_вспомогательного персонала п младшего обслуживающего персонала,
осуществляющих вспомогательные функuии Учреждения, определены
действующим закоЕодательством Российской Федерации, настоящим Уставом,
правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, локальными
нормативными актами Учрежления, должностными инструкциями и трудоВыми
договорами.

7.6.К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечаЮЩ!lе
квалификационным требованиям, указанный в квалификационных справочниках,
и (или) профессиональным стандартам.

7,'7.К педагогической деятельности не допускаются лица:
7.7.1.лишенные права заниматься педагогической деятельностью В

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
7.7.2.имеющие илц имевшие судимость, подвергавшиеся уголоВнОмУ

преследова}Iию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношениИ
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления протиВ
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклюЧением
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую
психиатрическую помощь в стациопарных условиях, и клеветы), половОй
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи п

несовершеннблетних, здоровья населения и общественноЙ нравственности, основ
конституционного cтpol и безопасности государства, мира. и безопаснОоТи
человечества, а также против обществонной безопасности, за исключенИеМ
случаев, предусмотренных абзацем третьим пункта 7.8 настояIцегО раздела;

7 .7 ,,3,пмеющие неснятую йли непогашенную судимость за иные

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в лодпУНКте
7,7 .2 настоящего пункта;

7.7,4.прпзнанные недееспособными в порядке, установленпом
действующим законодательством Российской Федерачии;

7,7.5.пмеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемЫМ
федеральным органЬм исполнительной власти, осуществляющим функчии ПО

выработке государственной политики и нормативно-правовому регУлироВанИЮ В

области здравоохранения.
7,8.К трудовой деятельности в Учрежлении не допускаются лица, имеющие

или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию
(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прокращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные В

подпуЕктах 7.7.2, 7.7,3 пункта 7.7 настоящего раздела, за исключеЕием слУчаеВ,
предурмотренных абзацем третьим настоящего пункта.

Нарялу с указанными в статье 76 Трулового кодекса РоссийскоЙ
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Федерации случаями работолатель обязан отстранить от работы(не допускать к

работе) работника в Учреждении при получепии от правоохранительных органов
сведений о том, что данпый работник подвергается уголовному преследованию
за проступления, указанные в поДпунктах 1.7,2 п 7.7.3 пункта 7,7 настоящего

рurлЬпа, работолатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника
f*a весь пёриол производства по уголовномУ Лелу до его прекращения либо до
зступления в силу приговора суда,' Лица из числа указанgых в подпунктЕ 7.7.z пункта 7 .7 настоящего

раздела, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и
преступriений срелней тяжести против жизнии здоровья, свободы, чести и

достоиЕства личности (за исключением незаконной госпитализации в

медициЕскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеýнолетЕих, зДОРОВЬЯ

населения и общественной нравственности, основ конституционноГо СТроя Yl

безопасности государства, мира и безопасности человечествао а также против
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в оТнОШеНИИ

которых по обвинению в совершении этих преступлений uрекраЩеНО ПО

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической пl плп
трудовой деятельЕОсти В УчреждеНии при наличии решения комиссии по дслам
несовершеннолетних u защите их прав, созданной высшим исполниТеЛьнЫМ
органом государственной власти Пермского края, о допуске их к
соответствующему виду деятельЕости.'7.9.В целях подтверждения соотвdтствия педагогических работниКОВ
Учрежления занимаемым ими должностям проводится аттестация. АттеСТаЦИЮ
педагогические работники Учрежлсния проходят один раз в пять лет на ОСНОВО

оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиССИеЙ,
самостоятельЕо формируемой Учреждением и действующей на осIIОВаНИИ

соответствующего локального цормативного акта Учреждения.
7.10.Педагогические работники Учреждения по желанию могут прОхОДИТЬ

аттестацию вцелях установления квалификационной категории. ПрОВеДеНИе
аттестации в целях установления квалификачионной категории uедагогических
работников Учреждения осуществпяется аттестационной комиссией,
формируемой Министерством образования и науки Пермского края.

7.11.педагогические работники Учреждения проходят в соответствии с

действующиМ законодательством РоссийскоЙ Федерации перподические
медицинские осмотры, 5оторые проводятся за счет средств Учреждения.

7.12.иные работники Учреждения проходят обязательные периодические
медицинские оемотры (обследования) за счет средств Учреждения-

7.13.Право на занятие должностей адмннистративно-управленческого
персонала, учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего
персонала имеют,лица, отвечающие квалификациоЕным требованиям, указанным
в квалификационных справочниках и (или) профессиональным стандартам.

VIII.Порядок реорганизации и ликвидации учреждения

8.1.учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,

установленном действующим гражданским законодательством Российской
Федерации, с учетоМ особенностей, предусмотренных законодательством
Российской Федерации об образованлtи.

8.2.Реорганизация Учреж-ления может быть осуществлена в форме:
8.2.1.слияния двух или нескольких Учреrкдений;
8.2,2.прпсоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких

учреждений соответствующей формы собственности;
8.2.3.разлеления Учреждения на два учреждения или несколько
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учреждений соответствующей формы собственноёти;
8.2.4.выделения из Учреждения одЕого учреждения или н9скольких

учреждений соответствующей формы собственности.
8.3.Принятие решения о реоргапизации или ликвидации Учреждения

допfскается на основании положительного заключения комиссии по оценке
fiоследствий принятия такого решепия.
. 8.4.Порялок проведения оценки последствий принятия решения о

реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки,
порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки
его заключений устанавливаются Министерством образования и науки
Пермского края.

8.5.При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения
требований кредиторов паправляется на цели развития образования.

8.6.При реорганизации Учрежления в форме слияния, а также при
измененfiи наименоваЕия места нахождения Учреждения, изменении
наименования адреса места осуществленЕя образовательной деятельяостп,
лицензия Учреждения переоформляется в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Фелерации.

8.7.При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одной
или нескольких образовательных организаций лицензия реорганизованного
Учреждения переоформляется в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Фелерации, с учетом лицензий дрисоединяемых
образЬвательных учреждений на период до'окончания срока действия лицеЕзии
реорганизованного Учреждения.

8.8.при реорганизации Учреждения ,в иной форме лицензия на
осуществление образовательной деятельности утрачивает силу.

8.9.при ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельпости в

результате реорганизации в форме разделения действие лицензии на
осуществление образовательной деятельности прекращается со дня внесения в
единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о
ликвидации юридического лица, о прекращепии его деятельности в результате
реорганизации.

8.,l0.B случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель
обеспечивает перевод несовершеннолетних обучающихся с согласия их
родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные
организации мупиципаллного образования кГород Березники) соответствующего
типа.

8.1 1.учреждение гарантирует учет и обеспечивает сохранность докумептов
по личному составу. В случае ликвидации Учреждение передает документы по
пичному составу на государственноо хранение, а в случае реорганизации
осуществляет передачу этих документов организации-правопреемнику.

8,12.После ликвидации Учреждения документы сдаются на храненпе в
Муниципальное бюджетное учреждение кАрхив города Березники>.

IХ.Локальные нормативные акты учре}кдения
и порядок их принятия

9.1.Bce вопросы, пе урегулированные настоящим Уставом,
регламентируются локальными нормативными актами Учреждения (далее
локальные нормативные aKTb'r1, в пределах компетенции Учреждения в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в
порядке, установленном Еастоящим Уставом.

9.2.При приЕятии локальных норматив}lых актов, затрагивающих права
обучающихся и работников Учрех<дения, учитывается мнение советов
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обучающихся, совстов родителей, Педагогического совета, а также, в порядке и в

0лучаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,-
представительЕых органов работuиков Учрежления,

9.3.Коллективным договором может быть предусмотрено принятие

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по

ьогласованию С представительным органом работников Учреждения,

. 9.4.Рецение о разработке локальных нормативIIых актов принимает

директор Учрежления.
9.4.1 .Представители Учредителя, надзорных органов, а также лица,

которым при исполнении служебных обязанностей стало извsстно о

возникновении несоответствия существующих локальпых нормативных актов

деЙствуюЩему законодательству Российской Федерашии;
9.4.2.коллегиальные органы управлsния Учреждением могут выступить с

иrrициативой разработки п принятия докального нормативного акта при

выявлGIlИи в ходе работы неурегулированных вопросов,
9.4.З.ДиректЪр Учреждепия, принявшиЙ решени9 о разработк9 локаJIьного

нормативного акта, вправе поручнть подготовку его проекта соответствующему
должносТномУ ЛиЦУ, группе лицо коллегиальному органу управлеЕия
Учрождением, либо разработать проект самостоятельно.' 

9.5.Разработке локальяого нормативного акта (за исключением приказа)
предшествует распорядительный документ, определяющий цели, срок.и и

направлепия разработки локального норматив!Iого акта''9.5.1.Срок-разработки 
локального ноt'мативного акта - не более З0 дней.

9.6.после разработки проекта локального нормативного акта до его

утверждепия директором Учрежления проект локального нормативного акта

направляется:
9.i6.1.В предусмОтренпыХ трудовым законодательством, а также настоящим

уставом случаях - в представительный орган работников Учреждения в целях

учета его мнения;
9.6.2,ь совет обучающихся, совет ролителеЙ - в целях учета мнения

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся при принятии

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы;
9.6,З.для рассмотрения, согласования или принятия коллеrиальными

органами ynpu"n.n"" Уrрежления - в соответствии с их комlrетенцией,
предусмотреi{Еой настоящим Уставом.

9.7,Локальные цррмативпые акты Учреждения утверждаютоя приказом

директора Учреждения и вступают в силу с даты издания приказа об

утвев}кд9пии локального нормативного акта или с другой даты, указанной в

соответствующем приказе или в тексте локального нормативIIого акта,

9.8.изменения в локальные нормативные акты принимаются, в том же

порядке, что-й локальный нормативный акт.
9,9.Порялок изменения локальных вормативных актов:
9.9.1.локапьные нормативные акты подлежат изменению, отмене в случаях:

1)реорганизации, либо изменения структуры Учреждения с изменением
наименования, либь задач и направлений деятельЕости;

2)изменений дсйствуюцего закоЕодательства РоссийокоЙ Федерации.
g,9.2.B случаях, предусмотренных подпунктом 9.9.1 настоящего пункта,

новый локапьный нормативный акт должен быть принят не позднее срока,

уOтановлýнЕогО дсйствуЮцим закОнодательСтвоМ Российской Федерации, а при

отсутствии указания на такой срок - не позднее.30 дней с даты
вступления в силу документа, повлекшего необходимость изменения локального
нормативного акта.

. 9.10.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положеяие
обучающихся или работников Учрехления по срав}Iению 0 установлснным
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законодаТельством Российской Федерации об образовании, трудовым
законодательством Российской Федерации, либо принятые С НаРУШ9НИеМ

установленного порядка, не примоняются и подлежат отмене.
9.1 1.rЩля учета мнения советов обучающихся, советов родителеЙ по

вопрЬсам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных
dKToB, затрагивающих их права и законные интересы, директором Учреждения

Fазначается лицо, ответственное за соблюдеЕие процедуры учета мнения советоВ
обучающихся, советов родителей.

9.12.Документооборот по учету мнения советов обучающихся, советов

родителей ведет ответственный, назначенный приказом директора Учреждония.
9.13.OTBeTcTBeHHoe лицо направляет в совет обучающихся и (или) совет

родителей проект локального нормативного акта, затрагивающиЙ права И

законные интересы обучающихся или информачию по вопросам упраВлениЯ
Учреждением, с сопроводительным письмом, содержащим обоснование
необходймости принятия локального нормативного акта или решениЙ пО

вопросам управления Учреждением, результаты рассмотрения проекта
локального нормативного акта коллегиальными органами управления
Учреждения и представительными органами работников Учреждения.

9,14.Совет обучающихся, совет родителей не позднее l0 рабочих дней со
дня получения проекта локального нормативного акта или решения по вопросам
управления Учреждением предýтавляет ответственному лицу копию протокола
заседания совета обучающихся п (или) совета ролителей по вопросу
рассмотрения проекта локального яорматиЁного акта или решения по вопросам
управления Учреждением или выписку из него. В копии протокола (выписке из
протокола) полжно быть указано мотивированное мнецие совета обучающихся и
(или) совета родителей, включая их замечания и предложения по проекту
локальЁого нормативного акта или решения по вопросам управлеЕия
учреждением.

9.15.Совет обучающихся и (или) совет родитепей вправе направкть
ответственному лицу запрос о продлении срока рассмотрения проекта
локального нормативного акта или решения по вопросам управления
Учреждением при наличии уважительных причин, не позволяющих рассмотреть
локальЕый нормативный акт, или решения по вопросам управления УчреждеНиеМ
в установленный пунктом 9,14 срок.

9.16.По истече.нии срока, предусмотренного пуяктом 9.14 настоящего

раздела, ответственное дицо представляет проект локального нормативного акта
или решения по вопросам управления Учреждением на утверждение с
соответствующим сопроводительным письмом и протоколом (выписКоЙ И3

протокола) заседания совета обучающихся, совета родителей. В
сопроводительном письме указываются даты, когда проект локального
нормативного акта Yли решения по вопросам управления Учреждением
направлен в совет обучающихся и (или) совет родителей п когда полученО
мЕение совета обучающихся и (или) совета родителей. Если мнение совета
обучающихся и (или) совета родителей не получено в срок, установлепвый
пунктом 9.14. настоящего раздела, ответственное лицо указывает об этом в
сопроводительЕом письме.

9.17.в случае если совет обучающихся и (или) совет ролителей выразили
согласие с проектом локального нормативЕого акта либо мотивированное мЕение
не поступило в срок, указанный в подпункте 9.14 настоящего раздела, ДиРеКТОР
Учреждения имеет право приЕять локальный нормативный акт.

g,18.B случае ёсл" совет обучающихся п (или) совет ролителей не согласен
с представленным проектом в целом и (или) представил свои заМеЧаНИЯ,

предложения по проекту локального нормативного акта, ответственное лицо при
необходимости в течение 5 рабочих дней организует совместное обсуждение
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проекта локального fiормативного акта с директором Учреждения или

представителями коллегЕальных оргаIrов управления Учреждением и советом

обучающихся и (или) советом родителей в целях достижения взаимоприемлемого

решения.' При
'локальных

. родителей
после чег0
редакции,

недостижении согласdя во,время совместных обсуждений проектов
нормативных актов с советом обучающихся и (или) советом

директор Учрежления оформляет протоколом возникшие разногласия,
имеет право принять локальный нормативный акт в первоначальной

9.19.срок рассмотрения проекта локального нормативного акта
коллегиальными органами управления Учрежлением не должен прOвышать l4
календарных дней с даты получения проекта локального нормативIIого акта.

9.20,,ЩиректоР Учреждения или представители коллегиальных органов

управления Учреждением в JIокальном нормативном акте или решеп}{и по

вопросам управления Учреждением деJIают отметку о соблюдении проr{едуры

учета мнения совета Обу.lп**r*a" и (или) совета родителей по общим
требованиям документооборота в Учреждении. отметка должна 0одержать

реквизиты протокола заседания совета обучающихся и (или) совета родителейпо
вопросУ рассмотрения проекта локального нормативI{ого акта и-ци решения
пО вопрOсаМ управлениЯ Учреждением, протокола соtsместного обсуliсдеttия
проекта локального нормативного акта.

. 9,2|.Содержание, структура и оформление jIокальны{ актов должны
соответствовать требованиям действующего законодательства Российской
Фелерачии и делопроизводства.

9,22,с локальными нормативными актами должны быть оз}IакоN{лены все
лица, чьи права и интересы они затрагивают: работники Учрехtдения - в

соотвеtствии с действующим законодательством РоссийскоЙ q)еДеРаЦИИ,

родитеJIИ (законнЫе представители) несовершеннолетних обучаюtrlихся,
обучающиеся - путем размещения JIокаJIьных нормативных ttкTot] на
официальном сайте Учреждения в информаltионно-телекоммуникационноl:i сети
<Интернет> и (или) на информационном стенде Учреждения.

Х.Порядок изjиепения Ус,гава

10.1.Внесение.изменений в настоящий Устав осуществляется в поl]ядке,

установленном АдмиЁистрацtIей города Березники. Изменоttия, вIIоси]\,ые в

настоящиЙ Устав, рассматрИваются I{аблюдательным советом У,IреждеЕия,
принимаются Общим собранием работников Учреждения, согласовLIвёIотся с

собствеiником, утверждаются Учредителем и регистрируются .u порядке,

установленном действующим законодательствоМ Ро с си йt ск о й (DеДерацLl н.

10.2.Изменения, в настоящий Устав становятся дейс,гвитеJIьI]ыN1 lj с N,I oNleHTa

иХ государсТвенной регистрации в п орядке, ycTarto в,ц ен ноN{ деl-"t ств у,lсlщим
законодательством Российской Федераuии.
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