
ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВДНИЮ СПОРОВ МЕЖДУ УЧДСТНИКДМИ

ОБРАЗОВАТЕЛЪНЫХ ОТНОШЕНИЙ

1. Общие положения

1 .1. Настоящее Полох(ение устанавливает порядок создания, организации

работы, приI]ятия и исполнения решений комиссией по урегулированию споров

межllу участниками образовательных отношений (далее - Комиссия) в

мугtиtlипальном автономном общеобразовательном учреждении средней

обrцеобразовательной школе NЪ1l (далее - Организация),

1.2. Настоящее Полохtение разработано в соответотвии с Федеральным законом от 29

декабря 201,2 r.N 27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Пермского

npu" о, 12.оз.2о14 N 30s-пк "Об образовании в Пермском крае" в целях урегулирования

разногласий метсду участниками образовательных отношений по вопросам реализации

npu"u на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов

педагогического работника, по вопросам применения локальньIх нормативньж актов

организации, обжалования решений о применении к обучающимся дисциппинарного

взыскания.

2. Порядок создания Комиссии

2,1. Комиссиrl в Организации создается в количестве 4 членов из равного числа

предс,гаtsите.пеЙ роди.гельЙ (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

и представителей работников Организации,

2.2. Щелегирование представителей участников образовательных отношений в состав

Комиссии осуществляется коллегиальными органами управления Организацией,

имеющими соответствующие полномочия,

2.3. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя Организации,

2.4. Срок полномочий Комиссии составляет два года ,

2.5. Члены Комиссии осущестtsляют свою деятельность на безвозмездной основе,

2.б. liосрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

- на основаIlии личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;

- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выра}кенному в письменной форме;

- в случае отчислени я из Организации обу,Iающегося, родителем (законным

представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника - члена

Комиссии.



2.7.ВсЛУЧаеДоороЧноГоПрекраЩенИяПоЛНоМоЧиЙЧЛенаКомиссииВеесосТаВ
избирается новый представитель от соответствующей категории участников

образовательных отношений.

2.8. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя

и секретаря.

З. Организация работы Комиссии

з.1. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания

комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления,

предложения) участника образовательных отношений не "о,д""" 
5 (примерный срок)

рuбпчr* дней С момента поступления такого обращения,

3.2. Обрашrение подается в письменной форме. В нем указываются конкретные

фактЫ или призНаки наруШений праВ участникОв образовательньIх отношений, лица,

допустившие нарушения, обстоятельства,

3.З. Комиссия принимает

рассмотрения обращения.

3.4. Заседание Комиссии
менее 3/4 членов Комиссии.

3.5. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при

рассмотрении этоl,о обращения на заседании Комиссли, Лица, чьи действия обжалуются в

обращении, такя(е вправе присутствовать на заседании Комиссиии давжь пояснения,

з.6. Щля объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе

приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений,

неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не

являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

4. Принятие решения Комиссией

4.|. Комtиссия принимает решение простым большинством голосов членов,

присутствующих на заседании Комиссии,

4.2. ts случае установления фактов нарушения прав участников образоватеJIьных

отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных

прав. На ЛИЦ, допустивших нарушение ,puu обучающихся, родителей (законных

представителей) несоверше""оп"r""* обучающихся, а также работников Организат\ии,

комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или)

недопущению нарушений в будущем,

4.З. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли

I]оJIедствие npr,r"r"" решения образовательной организацией, в том числе вследствие

издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного

реIIIения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок

исполнения решения.

4.4. Комиссия отказывает в удовлетворении rкалобы на нарушение прав заявителя,

если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не

установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого

решение не позднее 10 рабочих дней с момента начаJIа

считается правомочным, если на нем IIрисутствовало не



обжалУются,ИнарУшениеМIIраВлИца'ПоДаВшеГоrкалобУ,ИЛИегоЗаконноГо
представителя.

4.5. Решение Комиссии оформляется протоколом,

4.6. Решение Комиссии может быть оспорено в установленном законодательством

порядке.

5. Заключительные поло}кения

5.1. Настояшее Положение вступает в силу с момента подписания руководителем

Организации соответствующего приказа,

5.2. Настоящее Полоя(ение размещается для ознакомления на офичиальном сайте

организации в десятидневный срок после вступления в силу,

5.3. Срок действия Пололtения - до внесения изменений,


