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Положение
о конфликте интересов работников

1. Общие положении

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов МАОУ СОШ № 11 (далее -  организация) 
разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», а также с учетом Указа Губернатора Пермского края 
от 30 мая 2016 г. № 84 «О принятии организациями, созданными для выполнения задач, 
поставленных перед органами государственной власти Пермского края, отдельных мер по 
предупреждению и противодействию коррупции», в целях определения системы мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов в организации.

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с 
другом, а также с участниками образовательных отношений, профилактики конфликта 
интересов работников, понимаемого как ситуация, когда при осуществлении 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность (прямая или 
косвенная), которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
профессиональных обязанностей и на объективность принятия решений в работе в составе 
комиссий, рабочих групп и пр. вследствие противоречия между личной заинтересованностью 
и интересами другого работника, а также обучающегося, родителей или их законных 
представителей.

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения работником при 
исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов и иной выгоды или 
преимущества для себя или для третьих лиц.

1.3. Основной задачей деятельности организации по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 
заинтересованности работников организации на выполняемые ими обязанности, 
принимаемые деловые решения.

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников организации, в 
том числе выполняющих работу по совместительству.

1.5. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 
организации осуществляется на основании следующих основных принципов:

• приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
» обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;
• индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
• конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его 

урегулирования;
• соблюдение баланса интересов организации и его работника при урегулировании 

конфликта интересов;
» защита работника организации от преследования в связи с направлением 

уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 
работником организации и урегулирован (предотвращен) организацией.



2. Комиссия по урегулированию 
конфликта интересов работников

2.1. В организации приказом директора создается Комиссия по урегулированию конфликта 
интересов работников (далее -  Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт 
интересов работников.

2.2. В состав Комиссии входят работники организации, председателем Комиссии является 
заместитель директора по безопасности.

2.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федерального, регионального, 
муниципального законодательства, а также настоящим положением.

2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит исполнению 
в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 33 
статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, рассматривается на заседании 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением о комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАОУ СОШ № 
11 .

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов

3.1. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей обязан:

• соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности;
• руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;
• избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
• раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
• содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей не должен 
использовать возможности организации или допускать их использование в иных целях, 
помимо предусмотренных уставом организации.

4. Порядок раскры тия конфликта интересов работником организации

4.1. Работник организации, обязан уведомить работодателя о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, 
когда ему стало об этом известно в соответствии с типовым порядком уведомления 
(приложение № 1 к Положению).

4.2. При нахождении работника организации не при исполнении трудовых обязанностей или 
вне пределов места работы он обязан уведомить работодателя о факте склонения его к 
совершению коррупционного правонарушения по прибытии к месту работы в срок не 
позднее следующего рабочего дня в соответствии с типовым порядком уведомления 
(приложение № 2 к Положению)

4.3. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной 
форме с последующей фиксацией в письменном виде.



4.4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при 
которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона от 
12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными правовыми 
актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка одобрения, 
такая сделка может быть признана судом недействительной.

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов
и способы их разрешения

5.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 
конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим 
Положением.

5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт 
интересов:

5.2.1. Директор или работник организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 
участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную 
выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми связана его 
личная заинтересованность. Например, в случае, если одной из кандидатур на вакантную 
должность в организации является родственник или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность директора организации или указанного работника организации.

5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного 
числа поставщиков контрагента -  индивидуального предпринимателя, являющимся его 
родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем, или 
заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника организации.

5.2.3. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации, 
которая имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если: такой работник, 
его родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, работы, услуги 
контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг организации.

5.2.4. Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с 
которым связана личная заинтересованность работника.

5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся класса, 
в котором является классным руководителем, на территории организации. Такой конфликт 
интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию споров в 
соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.

5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть;

» ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его 
личные интересы;

® добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

® пересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
• перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии 
с ТК;



• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 
организации;

• увольнение работника по основаниям, установленным ТК;
• отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника;
» установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в 

личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых 
обязанностей;

• внесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные с 
порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся 
запрета на частное репетиторство на территории организации;

• иные способы урегулирования конфликта интересов.

5.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса 
работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 
организации.

6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 
правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 
дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК к работнику могут быть применены следующие 
дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение, в том числе:

• в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 
выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 
информации ограниченного распространения и иной), ставшей известной 
работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашении персональных данных другого работника (пи. в» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК);

• в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК);

• по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 ТК в случаях, когда 
виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником 
по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

6.3. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размере убытков, 
причиненных им организации. Если убытки причинены организации несколькими 
заинтересованными лицами, ответственность перед организацией является солидарной.



Приложение № 1

ТИПОВОЙ ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ РАБОТНИКАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

СОЗДАННЫХ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАЧ, ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД ОРГАНАМИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ ПЕРМСКОГО КРАЯ, О ВОЗНИКНОВЕНИИ 

ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ТРУДОВЫХ 
ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ 

К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. Для целей настоящего Порядка используются понятия "коррупция", "конфликт 
интересов" и "личная заинтересованность", установленные Федеральным законом от 25 
декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"; "отраслевой орган" - Законом 
Пермского края от 14 декабря 2007 г. N 150-ПК "(36 управлении и распоряжении 
государственной собственностью Пермского края".

2. Работник организации, созданной для выполнения задач, поставленных перед 
органами государственной власти Пермского края (далее - подведомственная организация), 
обязан уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом 
известно.

3. При невозможности сообщить о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, в срок, указанный в пункте 2 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от 
работника подведомственной организации, уведомление представляется не позднее одного 
рабочего дня после ее устранения.

4. Работник подведомственной организации направляет уведомление о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), на имя работодателя, а также 
уведомляет в устной форме своего непосредственного руководителя.

Работник, замещающий должность руководителя подведомственной организации, 
направляет уведомление на имя руководителя отраслевого органа.

5. В уведомлении указываются следующие сведения:
5.1. фамилия, имя, отчество работника подведомственной организации, 
заполняющего уведомление, его должность;
5.2. описание ситуации, при которой личная заинтересованность работника 
подведомственной организации (прямая или косвенная) влияет или может повлиять 
на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им трудовых 
обязанностей;
5.3. квалифицирующие признаки личной заинтересованности, которая влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение работником подведомственной 
организации трудовых обязанностей (возможности получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 
характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
работником подведомственной организации и (или) состоящими с ним в близком 
родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми работник подведомственной 
организации и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве иди свойстве, связаны 
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями);
5.4. описание трудовых обязанностей, на исполнение которых может негативно 
повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;
5.5. по возможности предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить 
возможность возникновения конфликта интересов или урегулировать возникший 
конфликт интересов;
5.6. дата заполнения уведомления;



5.7. подпись лица, заполнившего уведомление.
6. Уведомление составляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
7. Уведомление работника подведомственной организации регистрируется лицом, 

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 
подведомственной организации, в журнале регистрации уведомлений о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (далее - журнал), по форме согласно приложению 2 к 
настоящему Порядку.

Журнал хранится в шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от
несанкционированного доступа.

Зарегистрированное уведомление в день его получения передается работодателю.
Работодатель рассматривает уведомление в течение двух рабочих дней.
8. Лицо, осуществляющее регистрацию уведомления, обязано соблюдать 

конфиденциальность информации, которая содержится в уведомлении. Лицо, виновное в 
разглашении конфиденциальной информации, несет дисциплинарную, иную ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. По итогам рассмотрения уведомления работодатель, руководствуясь Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Пермского края, принимает меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов.



Приложение 1 
к Типовому порядку 
уведомлен ия работодателя 
работниками организаций, 
созданных для выполнения
задач, поставленных перед 
органами государственной 
власти Пермского края, 
о возникновении личной 
заинтересованности при 
и сп о лнен ии труд о вых 
обязанностей, которая 
приводит или может 
привести к конфликту 
интересов

(должность, ФИО работодателя/ руководителя отраслевого 
органа)О Т ____________________________________________________ ___
(должность, ФИО работника организации)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

(нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 
заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

Дополнительные сведения:

20 г.

(подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи)

Уведомление зарегистрировано "___" _________ 20__ г.
per. N _____________________

(подпись, ФИО, должность лица, зарегистрировавшего уведомление)



Приложение 2 
к Типовому порядку 
уведомления работодателя 
работниками организаций, 
созданных для выполнения 
задач, поставленных перед 
органами государствен ной 
власти Пермского края, 
о возникновении личной 
заинтересованности при 
исполнении трудовых 
обязанностей, которая 
приводит или может 
привести к конфликту 
интересов

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов

N
п/п

Дата
регистрации

Регистрационный
номер

ФИО лица, 
направившего 
уведомление

Должность лица, 
направившего 
уведомление

ФИО, подпись 
регистратора

1 2 3 4 5 6



При ложен и с № 2

ТИПОВОЙ ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ РАБОТНИКАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

СОЗДАННЫХ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАЧ, ПОСТАВЛЕННЫХ ПЕРЕД ОРГАНАМИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ ПЕРМСКОГО КРАЯ, О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ 

В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ
ПРАВОНАРУШЕНИЙ

Е Для целей настоящего Порядка используются понятия "коррупция", установленные 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"; 
"отраслевой орган" - Законом Пермского края от 14 декабря 2007 г. N 150-ПК "Об 
управлении и распоряжении государственной собственностью Пермского края".

2. Во всех случаях обращения к работнику организации, созданной для выполнения 
задач, поставленных перед органами государственной власти Пермского края (далее - 
подведомственная организация), каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений работник подведомственной организации обязан не 
позднее следующего рабочего дня уведомить о данном факте работодателя.

3. При нахождении работника подведомственной организации не при исполнении 
трудовых обязанностей или вне пределов места работы он обязан уведомить работодателя о 
факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения по прибытии к месту 
работы в срок не позднее следующего рабочего дня.

4. Работник подведомственной организации направляет уведомление о фактах 
обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - 
уведомление) на имя работодателя, а также уведомляет в устной форме своего 
непосредственного руководителя.

Работник, замещающий должность руководителя подведомственной организации, 
уведомляет руководителя отраслевого органа.

5. В уведомлении указываются следующие сведения:
5.1. фамилия, имя, отчество работника подведомственной организации, 
заполняющего уведомление, его должность;
5.2. известные сведения о физическом лице или лицах, обратившихся к работнику 
подведомственной организации в целях склонения к совершению коррупционного 
правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность, место работы, адрес места 
жительства);
5.3. сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (злоупотребление 
должностным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями либо иное незаконное использование своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами);
5.4. описание трудовых обязанностей, которые являются или могут являться 
предметом коррупционного правонарушения;
5.5. дата, время и место обращения в целях склонения работника подведомственной 
организации к коррупционному правонарушению;
5.6. обстоятельства склонения к правонарушению: телефонный разговор, личная 
встреча, почтовое отправление, сведения об очевидцах произошедшего, иные 
имеющиеся у работника подведомственной организации сведения, подтверждающие 
факт склонения к совершению коррупционных правонарушений;
5.7. информация об уведомлении работником подведомственной организации 
органов прокуратуры или других государственных органов об обращении каких- 
либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
5.8. дата заполнения уведомления;
5.9. подпись лица, заполнившего уведомление.



6. Уведомление составляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
7. Уведомление работника подведомственной организации регистрируется лицом, 

ответственным за профилактику коррупционных и иных, правонарушений в 
подведомственной организации, в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в 
целях склонения работника подведомственной организации к совершению коррупционных 
правонарушений (далее - журнал) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Журнал хранится в шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от 
несанкционированного доступа.

Зарегистрированное уведомление в день его получения передается работодателю.
8. Лицо, осуществляющее регистрацию уведомления, обязано соблюдать 

конфиденциальность информации, которая содержится в уведомлении. Лицо, виновное в 
разглашении конфиденциальной информации, несет дисциплинарную, иную ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Работодатель обеспечивает направление копии уведомления в правоохранительные 
органы (в случае если из уведомления работника подведомственной организации следует, 
что он не уведомил правоохранительные органы) в срок, не превышающий семи рабочих 
дней со дня получения уведомления.

Проверка фактов обращения к работнику подведомственной организации в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений проводится 
правоохранительными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Государственная защита работника подведомственной организации, уведомившего 
работодателя, правоохранительные и (или) другие государственные органы о фактах 
обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, в связи с 
его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля 
обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20 августа 
2004 г, N 119-ФЗ "О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников 
уголовного судопроизводства".

.11. Работодателем должны приниматься меры по защите работника подведомственной 
организации, уведомившего работодателя, правоохранительные и (или) другие 
государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению 
коррупционного правонарушения, в части обеспечения работнику подведомственной 
организации гарантий, предотвращающих его неправомерные увольнение или перевод на 
нижестоящую должность, необоснованные лишение или снижение размера премии, перенос 
времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности.



Приложение 1 
к Типовому порядку 
уведомления работодателя 
работниками организаций, 
созданных для выполнения 
задач, поставленных перед 
органами государственной 
власти Пермского края, 
о фактах обращения в целях 
склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

(должность, ФИО работодателя/ руководителя отраслевого 
органа)
о т___________________________
(должность, ФИО работника организации)

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомляю о факте обращения ко мне граждагшна(ки)

(ФИО, должность, место работы, адрес места жительства) 
в целях склонения меня к совершению следующего коррупционного правонарушения:

(сущность предполагаемого коррупционного правонарушения)
Указанный факт произошел________________________________________________

(дата, время и место обращения в целях склонения работника организации к коррупционному
правонарушению)

при следующих обстоятельствах:

(обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению)
Настоящим подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений.
" " 20 г.

(подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи)

Уведомление зарегистрировано "__ " _________ 20___ г.
per, N ____________________

(подпись, ФИО, должность лица, зарегистрировавшего уведомление)



Приложение 2 
к Типовому порядку 
уведомления работодателя 
работниками организаций, 
созданных для выполнения 
задач, поставленных перед 
органами государственной 
власти Пермского края, 
о фактах обращения в целях 
склонения к совершению 
коррупцио! гн ых право пару шен ий

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 
о фактах обращения в целях склонения работников организации 

к совершению коррупционных правонарушений

N
пУ
п

Дата
регистрации

Ре ги стра ционн ы й 
номер

ФИО лица, 
направившего 
уведомление

Должность
лица,

направившего
уведомление

Отметка о 
направлении 
сведений в 

органы
прокуратуры и 

иные
государственные

органы

Ф И О ,
подпись

регистратора

1 2 4 4 5 Гб- 7


