
Управление образования администрации города Березники
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ЛЬ11

прикАз
29.08.2025 г. Jф 367

Об утверждении Правил
внутренI Iего распорядка обучаюпlихся

На основаниИ Федерального за] (оI Iа о,Г 29.| 2.2012 Ns 21з­ФЗ коб образовании в

Российской Федерации п.7 ч. 1 ст. 41 (в редакции Федеральных законов от 28,02,2025
м 29­Фз, з0 Фз), на основании реtпения педагогиLIеского совета от 28.08.2025 ]ф l

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Уr,вер2lить Правила BI Iyl,peHl]eI ,o распорядка обучаюrцихся МАоу ColI I  ль l 1

(zta.llee ­ Школt,l).

Классныlvt руководитеJ]яl\ ,{  озFIакомить обучающихся Школы с Правилами
вI tутреI ]него распорядка обучаюIцихся до 05.09.2025 г.

замесr,ителrо директора по воспитате.тtьной рабо,ге Черrrенко м,в. разместить
локумен,г rIа официальном сайте LI I колы в сети Ин,гернет не позднее 01.09.2025
I ,ода.

lIриказ Ns 36912 от 02.09.2024 года < об утверждении Прави:r внутренFIего

раопорядкs обу.lп16,rlихся) счиl,а.гь утративlI Iим силу.

I tонтроль исполнения приказа оставляю за собой.

ffиреrсT,ор Е.И.Прохорова
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а

4.

5.



РАССМОТРЕНО И РЕI{ ОМЕI IДОВАНО
К У,ГВЕРЖДЕНИIО
на пе/ (агогиLIеском совеl.е

мАоусошм ll
(Гlро,гоltо; l Nl l от 28.08 .2025)

шJ\ъ l1

рова Е.И.

29.08.2025)

ГtРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДI tА ОБУLIАЮЩИХСЯ
МУНИЦИI lАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВДТEЛЪНОГО
уLIрЕ} кдЕниrt срЕднЕЙ оБIцIJоБрАзоI } АтЕльноЙ школы м 11

1. Общие I I0ло} кеI lлI rl

1.1.1lаст,сlящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее t lравила)

разработаны в соответствии: с п. l ч. 3 ст. 28, .1. 2 ст. ЗО, .l, 2 ст. 55 ФедераJlыIого
закоI Iа от 29,| 2.2012 г. ЛЬ 21З­ФЗ (об образоваI Iии в Российской Федерации> ;
Порядцкоп,r приме[ Iения t<  обучаюш(и] \4ся и сtIятия с обу.lаtощихся мер дисLlиплинарI { ого
l] зыскаtlия, утверх(денного приI (азом Миllисl,ерства образования и науки Российской
Федерации от l5.03.20l3 г. лЪ l85;  Ус,гавом Муниципального автономного
обLцеобразоваl,ельI lого уLIре)(деI Iия средней общеобразоватеJlьной школы JФ l l)) (далее

­ образовательная организация или школа), с учётом мне} lия совета старшекJIассI IиI (ов,
l(aк органа, пре/ { ставляlошlего иI I тересы обучаlощихся, и родительского коми1,ета, I (aI (

оргаl Ia прелставJlяIоlцего ролит,елей (закоtt l l ых представителей) обу.Iающихся.
\ .2. I lас,r,ояll1ие ГIравила определяIот осl{ оl]Ы стагуса обучаIощихся образова,гельной

оргаI ]изаtlии, их I ] paBa и обязаttltосl,и I (aK yLIacTl,IиKoB образовательных о1.1lоttIений,

ус,гtlt lаI ] JIива} О'Г уrlgýцый распорядоl(, правила г]оведения обу.lаюшlихся и применение
поощреFIия и мер дисltиплинарllого взыскания к обучаlощимся в образовательной
орган изаI  lи и.

l.з. 13ве7iеllие I Iастояlцих Правил имеет цельIо способствовать соtsершенствованиIо
t(aLIecl,[ ] il, результатИвtlости организацИи образсlваr,ельной деятельllос­ги в

образовательной оргаI ]изаци1,1, обеспечеI Iиlо безопасltости и tlхраны здоровья
обучаtоltlихся, поlцер)(аниlо дисциллины и порядка в образовательной организации и

I ,Ia ее территории дJlя успешной реализации целей и задаLI , определеLlных ее Уставом.
1.4. Щисциплина в образоваl,ельной организации поддер)I (ивае,гся на oclloBe ува)I (ения

Liеловечесl(ого достоиI lсl,ва обучаIощихсяl, педагогиLIесt< их работI Iиl(ов. Применеьtие
t| lизI l,rесttоt­сl и (и"lrи) tlсихичесI (ого tIасилиrI  по отношеI lиlо к обучаrощимся I le

доI l ускае,гсrI .

1.5. ГIрави;rа прl4зваI Iы способствовать форп,lированиIо у обучаlоrrJихся таI (их личностных
lt it ltес,гв) KaI ( организоваtIносl,ь, отве,гс,гвеllt lость, ува)I (ение к окружаlошlим.

1.6. lIастоящие ГIравила размеш{ аIотся I ,Ia ин(lормационных с,гендах и официальном сай.ге

образовательной оргаrIизации в ин(lормаLlионно­телеI (оммуникационной сети
"Иtt,герtlст".Обу.,u,оtциеся и их роllители (законlIыс представите"пи) долrIсны бы1ь
озI Iаl(оfuIлеI lы с I Iас,гоящими I Iравилами при поступлеtIии в образовательFIуIо
орl,z,tliизаliию. ознакомление с Правилами y)l(e заLIислсLIных в коI ] тиI lгент обучаlощихсrI
и их родителей (заrсоrI I Iых представителей), разъяс1lение содер)I (ания настоящих Правил
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возлzlгаеl,ся I ja педагогиtlеских работI lиков (классltых руI (оводителей) образоват.ельной

орган изаци и.

I Iастояll] ие Правила явJlrI Iотся локальныМ нормативНым aI (ToM' регламен,гиРУIошим
леятельLtость образовательной организации и обязате,rlьны для исполI Iения всеми
обучаlощИмися И их ролитеЛями (законными представителями).

2. Режrlм образовtr.геJIьI lого I IроI Iесса
2.1. Образовательный процесс в образовательной организации организуется следующим

образом: продолх(ительI lость учебного года в первых классах­ЗЗ уqgбо,ых гIедели, во 2

­[ I классах­З4 I ­IелеJIи,в1­9классаху.rебllыйгодделятсяI lачетверти,вl0­1l
классах ­ FIа полугодия.

I (аникулЫ после учебгrых .tетвертей 30 дttей, летние каникулы 3 мес.яца,
/ IополI Iительно каI lиl< у,llы (l rlеделя) для учащихся l­x I (лассов в середине февраля,

2.2. Реrким работы обрzrзовательной организации l] a ка)I (дый учебный год утверждается
приказоN4 лирекl.орtl ш I (оJIы.

2.з. В 9­х' l l­x к.гtассах I IродоJl)I (итеI lьlIост,ь .Iетвёртой .lетверти опредеЛяеl.ся с У.Iё.гом
орган изаци и и п ро веде Llия госу/ iарсr.веtl гtо й ( иr.о го вой) аl,тестаци и.

2,4. ПродолiI tиТельностЬучебноЙ неделИ в 1­9 классаХ­5дней, в 10­ l1 классах* 6дней.
2.5. Расписание учебных заllяtтиЙ составляется I ]  строгом соответствии с утверI (денI ­Iым

Пос,гановлеI lием l­лавгIоl,о государстl]егIного санитарLtого врача РФ от 28 сеll.гяrбр я 2О2О
t,. ЛЪ 28 (далее ­ сП 2.4.з648­20), I1остагlовлеtlием Главного саFIитарI .Iого врача РФ в

о'гношlе} Iии гигиенических нормативов и требований к обеспеLtению безопасt.Iости и
безвредгlости дJIя человека факторов среды обитагlия от 28.0 1.2о2l 1ф 2 (далее ­
СанПин |  ­2.з685­2l), которые разработаlлы с учетом возрастных ососбенностей
обучаtоrrlихся и lIаправлеI lы на охрану и укреплеI ]ие здоровья деr.ей и подростI (ов.

2.6. lIродо,пrкитеJIьI Iос,гь урока во 2 ­ [  I ­x классах составляе.г 40 минут.
2,] . llродоли,гельгIосl,ь урока в первых классах изме[ I rIется в течение l,ола сJIедуIощим

образоп,I  :  вllервойив,горойLIетвертях­35минут,втре,гьейичетвер.гой.tетвертях­40
миI Iут.

2.в. Учебные заI Iятия tIаtIинаIотся в 08.00 ДЛЯ обу.lдlощихся 1,4,5, В ­ ll классов и в l4.00
д:Iя обу.IаtоIцихся 2, З, 6,7 классовl.

2.9. I ­Iродолllси,гельI lосl,ь перемен меil(ду уроками составляет LIе менее l0 минуr., а большой
I1еремеI lЫ (t] осле 2 или 3 урока) ­ 20­30 миI Iу] ,. Вместо одной большой перемеI Iы

рtlзl)еlIается после 2 и 3 ypol< oB ус,I ,аI lаI ] JI1,Iва,гьдвс персмены по 2О минуr кtl)I (дая.

2.10. Учащиеся дол)tI Iы приходить I ]  школу Lle позднее, LleM за l5 минутдо I Iачалазаняr.ий.
2.1l . I ­оря,tее питание уLIаlцихся осуществл яется в соответствии с расписанием,

утверI (даемым приказом диреI (тора школы на I (а)l(дый учебный год по согласоваI IиIо с

родиl,ельсl(иМ I (омите,гом, гlредставляюtцим интересы несовершеннолетI lих
обу.tаtсlLцихся.

1,1 .

' Возпо оr,,t t ь, измеI  lеtI  ия, исходrl из нагl)уз кtl педагогI ] tIесI< их работrrи ков.
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з.l

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся
Обучающиеся имеIот I ,Ipaвo:

3. l, l, на предоставление условий для обучения с учётом особенгtостей

ПСИХО(lизилогическоЙ развития и состояния их здоровья, в том LIисле

полуLIение социально­педагоI ­ической и психологической помощи, бесплатгtой

l I c и хоJI  о I ,o ­lu еди ко ­ педаго ги LIecI< o й ttоllреl< ци и ;

З.1.2. tta ОбУ'lgllt4е по иlIдивилуальноj\4у у.tебному плану, в,гом чисJlе ycKopeHtloe

обучеllис в I iределах осваиваемой образовательной лрограммы в порядке,

УСТаНОвленlIом кПолоrI tеtlием об обучеltии по индивидуальному учебному
плану);

з.1.3. I la выбор форм получения образованияl в образовательной организации и

фОРМы обучения гIосле поJIуLIения основI Iого общего образованиrl или после

дости)I (еllия восем надL(а] .и лет;

З.1.4, На повторI lое (не более двух раз) прохо} клеI iие промежуточной а] ­гестации по

УЧебНомУ предмету, I (ypcy, дисциплине (модулю) в сроки, опрелеJI rIемые

ОбРаЗОваr'ельноЙ оргаIJизацией. В пределах одного года с MoMerITa образоваllи: t

аl(адем и ческо й залол)I (енtIости ;

З.1.5. на выбор (lакультативных (необrIзательtIых лля данного уровня образования) и

ЭЛеl('ГИВtIЫХ (избираемых в обяlза,l­ельt]ом гlорядке) учебгrых предметов, I (ypcoB,

д1,1сL\иплиlt (п,rолу; lей) из I IереLlI ] я) I Iредлzrгаемого образовательlIой

организацией, (после получеI jия основI iого общего образования);

з.1.6. I ta заtIет результатов освоеI lия ими предметов в других образовагеJIьных
ОРГаНИЗациях, осуществляtощих образовательную деятельность на основании
JIИЦеlIЗИИ, в соответствии с порядком заLlета результатов освоения у.lебных
ПРеДМеТОв, I (ypcoB, дополI tи,гельrIых образовательных лрограмм в других
образоваr,ел ьtlых организациях;

з.| .,l . I Iа ува)I (ение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

ПСихиtlесI (ого I lасилия, оскорблеI { ия личности, охрану )кизни и здоровья;
З.1.8, На СВОбОду совести, информации, свободгtое выра)I (ение собственных взглядов

и убеждений;
3.1.9. I Iа каникулы ­ I lлановые перерьIвы дJIяI  отдыха и иных социальных целей в

СООтвеl'ствии с заI (онодательством об образовании и каJIендарным учебным
гра(lикомt, утверждасмым е)I (егодно приказом диреI (тора школы;

3.1.10. I Iа перевод лля полуLIеrrия образоваI Iия по другой форме обу.l9п"о и (lopMe

ПО.ЛУrlg1l"r' образования в порядке, устаI lовлеI I I Iом закоI Iодательством об

образоваI  lии;

З.1.1 l. На перевод в другой ltласс или другое образовательное учре)I (дение,

РеаЛИЗУlОtI lее образоватеJIьную программу соответствуIощего уровI ­Iя, в

порядl(е) предусNlотренном (lедеральllым органом исполнительной I ] JIасти;

З.1 .l2. } { 3 yrlilgr"" в уI Iравлении ttlколой в порядке, предусмотренным Уставом и

локал ьн ыI \4 и aI (TaM и образовател ьной организаци и ;

З.1.13. I Iа ознаl(омлеrlие со свидетельством о государствеl­tной регистрации, с Уставом,

с лицегlзией на осуществление образовательной деятельности, со
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свиде,гельством о государстве[ lнOй аккредитации, с учебной дOкументацией, с

НаСТОЯШlИ]vlИ ПРавилами и ltругими локаль} Iыми актами, регламентируlощими
леятел ьность образовательI  Iой организации ;

3,1.14. На Обх(аловаI Iие лоl(альных нормативtIых aI (ToB образовательной организации в

порядке, ycTa} Io вл ен гIо N,I  заI (о} jодател ьством РФ ;

з.1.15. на бесплагное поJIьзоваI ]ие учебlIиl< ами, у.lебными пособиями (кроме рабочих
ТеТРаЛеЙ, ТеТРаДеЙ t la пеLIатI ,IоЙ octtoBe, атласов, I (оI lтурных карт), средствами
ОбУЧеГtИЯ И ВосПитания в пределах q)едераJIьI Iых государственI ­1ых стzlндартов,

бИбЛиОтечгlо­ин(lормациоI lныN4и ресурсами, материальI Iо­технической базой,
; tе'IебГtО­ОЗдОроI ]ительrrоЙ игIфраструl< ,гурой, объеltтами культуры и объектами
слорта образовiiте.ll bllo й ор ган изаци и ;

3.1.16. I Iа РаЗВИl'ие сВоих творtlеоI (их сI rособнос,гей и ин,t,ересов, вклlочаrl уLIас,гие в

I (oHt(ypca'lx, оJIиjчI гlиадах, выставI { ах, смотрах, физкулы,урtlых N.lероприrI ,гиях,

спорl,ивI ]ых мероприятиях, в тоМ числе в о(lициальных сгlортивных
copeBI  Io Bal lиях, и других Nlассовых мероприяl.иях;

з.1.17. на поощl]сние за успехи в учебной, физкультурной, спортивrIой, обществеllной,
llау.Iной, tlауLIно­теyltи.Iеской, твор.tеской, эксперимеrI r.альной и

иI  I  новационной 21еят,ел ьности ;

3.1.18. На благоприятllую среду )I (изнедея,гельности и охрану здоровья от воздействия

на окружаIощих таба.lного дыма и послелствий потребления табака;

3.1.19. I Iа ноLI lение LIacoB, aкceccyapoB и сI (ромных небросtсих украшlений,
соотI ]е,гс] ,RуIощих деловому стилIо;

З.1.20. ria обращеtlие в I (омиссиIо по урегулироваI iиIо споров мех(ду уLIастниI (ами
образоваr,ел ьFIых о,гношегl и й ;

з.1.2 l. t la OcBoeI I t4e I lаряду с гIреllметами по осваиваемой образовательноЙ программе
ЛЮбЫХ / lругих лредметов, преподаваемых в образовательной организаLlии, в

ПОРядке, устаrIовленI lом поло)I (ением об освоеI lии предметов, курсов,

/ lисци I  I Jlиtl (модулей);

з.l .22. I la предостаI ]леFIие условий для обучения с yLIeToM особелtностей

психо(lизиtIесI (оI ,о развития и состояния здоровья обу.lающихся, в том числе

получение социально­педагогической и психологической помощи,
З,l .23. на об'ьеl< тивнуIо оценку результатов своей образовательной деятельlIости,
З,1 ,24. I la получение полI Iой и достовергtой иllформации об оценке своих зIланий,

умсrrиii и I tавыI (ов, а так?ке о критериях э,l,ой оценки;

З.1.25. I la посеll1еI Iие по своему выбору мероприятий, не предусмотреrI I lых учебным
I I JIаI IОМ образова'гелt,tlоЙ организации, в I IорядI (е, установленном локальными
норма,гивI ]ыми аlt,I ,ами. 1­1рив.lIечеrlие обу.lаtощихся без их согласия и без

согJlасиЯ их ролителей (законных представителей) I ( труду, I Iе

I  Iредусмотрен ном у образовательно й I lрогра]и м ой, запрещается ;

З.| .26. I la соI ]мещение полуLIениrI  образованияt с работой без ущерба для освоения

Образовате;tьгtой программы, выполнеI lия иllдивидуальLlого учебного плана;
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з.1,21. на обесI Iечение питанием, втом LIиcJle бесtlлатным, в случаях и в порядке,

ко,горые установлены федеральлIыми законами, законами субъекr­ов
Росси йско й Федераци и, оргаI  IaM и м естtIого самоуправлеI lия 

;

з.I .2в. на добровольное уLIастие в общесr,венtlых объедиFIениях, а так)ке на создание
обll1ествеrIных объединений обучаlощихся в установленном федеральным
законом порялке;

з.1.29. lIa меI ]ы социаль[ Iой подлерlltки, предусмо,гренные } Iормативными правовыми
ак,гамИ РоссийскОй Федерации и нормативными правовыми актами суб,ьеltтов
РоссийскОй ФедераЦии, I lравоВыми аI (таМи органоВ местLIого самоуправления,
локальным и нормативными ак.гам и;

з.l.з0. на публикациlо своих рабо,г в издаI jиях образовательной организации, в том
tlисле гlа оdlициальном сай,ге образовательной организации в информациоI Iно­
1,елекоммУI IиI (ациоllI Iой се,гl.t "ИнтерI ­Iет", lta безвозмtездной octloBe;

3.1.3 l. lla обраtцение в адмиI I tlстрациIо образовательной организации с rI tа.побами,

заrIвлеI ]иrIми и I lредJlо)I (еI Iия]ии гIо вопросам, касающимся организации
ОбУЧеГIИЯ В ОбРазоваl,елLrlой организации, и любыпл другим вопросам,
затрагиваIощим 14гt.гересы обучаtоLцихся,

З.2, ОбучаrоrllиесяобязаlIы:

з,2.|  , добросilвес,t,llо осваивать образователыtую программу, выполI I rI .гь

t4tlдl,l видуальrtый учебный плаI l, t]  том LIисJIе посещать I ] редусмо.гренные

учебtlыпt пJlal]oм или иI IдивидуальI lым учебным планом у.rебные заня.гия,
осуU1ествJIя,гь самос,IоятеJlьI IуIо лодгоl,овI (у к заtIятиям, выполнять задаtIия,

данн ые педагогиLIеским и работни кам и в рам ках образовательлlой программ ы ;

З.2,2, ВЫПОЛНЯТЬ ТРебОвания Устава образовательной организации, правил
внутренlIего распорядка и иных локальI Iых I IормативI ­Iых актов по вопросам
организации и осуществJIеI lия образовательгlой деятельности;

з.2.з. лиl(Rиltироi]ать академическуlо задолженIJость в сроки, определяеN,Iые

образова,I ,ел ьной орган изацией ;

з.2.4, заботиться о сохранении Ll уl(реплении своего здоровья, с.гремиl.ься
HpaBcTBeI IHoMy, ДУХОВI IОМУ И dlизи.Iескому развитиIо

к

и

самосовер ttJ eFlcTI ]o ваrIи Io;

з.2.5. немелJIенI ]о иll(lормировать дсхtурI Iого администратора, либо ицых
I lелагогиtlесl< их работниI tов о I (а)I (лом I IecLIacTlIoM случае, лроизошедшем с ним
llли оLIевиДllами ко.l­орого они сl­аrли;

з.2.6.

з.2.7,

з.2.в.

з.2,9,

ува)I (а,гь Llес,гь и / IостоиrIство других обучаlощихся и работников школы, I le

создаватЬ препятс,гвИй для полУчеI Iия образоваtлия другими обучаlощимися;
береilсно относиться l( и м у tцеству образо ва,гел ьно й орга[ I  изаци и ;

соблtодаr,ь рех(им оргаI Iизации образовательtlого процесса, приняtтый в Luколе;

находи,гсrl в шI(оле ,l,ольl(о в смегlой обуви, иметь опря,гный внеl.шний вид. На

учебных заI ]я,гиrlх (r< poMe заttятий, требуrощих специальной формы оделtды)
прису,гствова] ,ь 1,олько в шI{ оJILllой (lopMe светской оде)I (де делового
(класси.lесt< ого) сr,иля. I  la учебных занятиrIх, требуlощих специальной формы
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оде)l(ды ((lизrtулы,ура,,гсхнология) присутствовать только в специальной

оде> l(де и обуви;

3.2.10. соблюдаr,ь нормы закоtIодательства в сфере охраны здоровья граlI (дан от

воздействия окружаюlцих,габа.lного дыма и последствий потребления табака;

З,2. l l. cBoeBpeмeHtlo проходить все необходимые медицинские осмотры,

3.З. Обу.lд16u,"мсrI  запрещается:

З.З.l. прогlускать обязtt,гельtлые учебные заI Iятия, предусмотреrIные учебным плаI Iом

и образова,гельI iой программой соответствуIощего уровня, без уваlltительllых
приLl ин,

З.З.2. приноси,гь, передавать, использовать во время образовательной деятельLIости

(как на территории образовательной организации, так и во время проведения

заI tяtтий, мероприятий вI Iе его) ору)I (ие, колюшlие и рех(уu]ие I lредметы,

босгlрtлпасы, взрывLIатые l] elI (ecl,Ba, пиротехниttеские игрушки, а TaI ()I (e другие

I Iредметы, лодвеl)гаюшlие опасности )I (изI lь и здоровье других лtодей;

3.З,3. курение табака или потребеление никотинсодержащей продукции,

потребеления путем вдыхания с)ки)кенных углеводородFIых газов,

соl(ер)I (ащихся в потеFIциально опасных газосодер)кащих товарах бытового

LIазlIаLtеI lия, и (или) их llapoB, а так )I te употребелния алI (огоJlьlIых

с.ltабоа.ltttоt­()льl]ых FIапи,гI (ов, пивzt, I lарltо,гиtlесl(их средств и психотроI I tIых

l]etllecl,B, их прекурсоров и аналогов и других одурмаliиваlощих веществ.

3.З.4. при1\4еtlrlть (lизи.Iескуtо силу в отношении других уtIащихся, работников школы

и инt I х лиц, использовать запугиваI lие, вымогательство, совершаr,ь лtобые

лейсl,виlt, влеI (ущие за собой опасI Iые последствия для окру)I (ающих, играть в

азартI lые игlэы (например, карты и r,.п.);

3.3.5. использова,гь llеприс,гойt­tые выра)(е1­114я, )l(есты, сквернословить;

3.3.6. име,гь I IеряtllливLlй и вызываtощий внеLttний вил;

З.З.1 . пользоватI )ся во вреN,Iя заllятий средствами мобильной связи;

З.З.8 упоl,реблять во I ] ремя заня,гий пищу и напитI (и;

З.З,9. производить лtобые измеI Iения в аппаратном и программгlом обеспечеI ­Iии

компьlотероl] , I lахоляtцихся в образовательной организаLlии,

З.4. За неиспо.l] нение или нарушение Устава школы, настоящих Правил и иных локальных

I lорма,гивных zll(1,oB, рсгламеI Iтируlощих оргаI Iизациlо и осуществление

образоваr,е.llьltой леяl,еJlьlIости, уLlащиеся I Iесут ответственность в соответствии с

I lас,гоя щим и Правилlашl и.

4. [ Iравилit поведеlI I .tя в образов: l,tелI> I lой организirцлlLr

4.1. ОбучаrоLциеся приходяr,в образоваl,ельI IуIо организациIо tlе поздI jее, чем за l5 минут

/ (о I ] аLIала заllяt,t­ий (уроков). Опозлаtltие lla уроl{ и I tеllогIустимо.

4.2. Обучаlошlиеся оI (азыl]аlоl, ува)I (еLIие взрослым, прояt]лrlIот внимание к окру)(ающим,

зltороваюl,ся с рабо,l,никами и посетLIтелями образова,ге; tьной организации.

4.З, Перед началом ypoI toB обучающиесrI  дол)I (ны утоLI I Iить расписание уроков и прибыть в

у.lсбны й ttабиltеr, ло звонl(а.
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4.4. I ­{ a заttятиях (уроках) обучаюlциеся обязаttы иметь при себе необходимые для участия в

ОбРаЗова'гельной деятельности принадле)I (ности и литературу. Обучающиеся дол)I (rIы

иметI l спортивнуlо форп,rу и обувь дJIя ypoI (oB (lизи.tескоЙ культуры, а таюI (е

опеLlиаJlьtIуIо о/ tе)кду для уроков технологии (при lIеобходимости). При отсутствии
'I 'аttоЙ о/ lе)I tлы обучzllощиеся остаlотся вмесl,е с классом, l] o к занятиям не допускаются.

4.5. Обучаlощиеся BcтaloT в I Iачале урока и I ] ри его завершении, а Taк)lte в слуLIас входа в

l(Jlacc гОс'геЙ или llредставителя админисl,рации образовательноЙ оргаI Iизации.

Обучающийся по первомутребовани ю педагога предъявляет ем у дневн и к.

В С;lУчае опоздания на урок обучаlощийся дол> ltен постучаться в дверь кабинета, зай,ги,

поздороваться с уццlелем, извиI { иться за опоздание и попросить разрешения сесть на

l\ 4ec,I ,o.

4,6,

4.7,

4.8. I3o ВРепlя урока (у.tебltоl,о занятия) обучаtошцимся I lельзя tllyMeTb, отвлеI (аться са] \4им и

О'IВЛеl(а] 'ь одноклассllиI { ов гlос,горонними разговорами, играми и другими, I Iе

О'ГI  IОСящимися к уроку леJIа]vlи. Врешtя урока (учебного занятия) дол)кно использоваться

ОбУЧаtОщимися l,oJIbкo для учебных целей. Запрещается во время ypol(oB гIользоваться

мОбильttыми r,e.ilet| loHaMи и другими техFIическими устройствами) не относящимися к

учебlrоп,tу процессу.

4.9. I (Оп,tпьtо'геры,техtlиLIеские срелства обучегlия, лабора,горные приборы и учебныс
ltОСОбия исгIользуIотсяl сlбучаlощимися строго llo I lазI { аtIениlо и с р?lзрешеI Iия педаI ,ога,

а 'ГаI ()I (е С Соблюлением правил безопасtIости гlри работе с техниLlескими средсl,I ] ами

обучения и лабораr,орным оборудованием.

4.10. ЕСли во время занятий обучаlощемуся необходимо выйти из класса, то он должен
I lо/1I Iяl,ь pyl(y и t lопросить разрешlения педагога.

4.1l. llСли обу.lдlощийся хоLlе,гзадать I ] опрос I Iедагогу или ответить на вопро0, olI  I IодIJи] \4ает

руку,
4.12. ЗвОtlоlt (сигнал) об оlсончаI Iии урока дается для I lедагога. Только когда педагог объявит

об oKott.laH ии :занятий, обу.lающийся вправе покинуть класс.

4. lз. I J c.lty'tae отсутс,гвиrl слелуIоtцего урока, обучаtощиеся могут находиться в вестибtоле,

бибrrиоr,еке иjl14 l1руl,их помеlцениях, I Iе ззI Iятых в у.lебlлом процессе.

4.14. Обу.I tltоll1иеся гIосJIе оI (оlILtаl]ия заltя,гий выходят из учебного помещеttия (r< ласса) л.гIя

О'г/ lыха. 0бучаrощиI \4ся зilпрещается во время леремены криLIать, шуметь, бегать, игра,гь

В ИГР1,I , I (ОТОРЫе МОГУ'Г ПРИВеСти l( TpaI ]MaM и порче имущества. Обучающиеся дол)I (lIы

быть вниN,tательllыми tIa лестI Iицах. Запрещае,гся бегать и устраивать игры на

лестtI l] цах, перегибаться Llерез перила.

4. l5. Обучаlощийся I le долх(еI ]  без разрешения педагога покидать образовательнуIо

орl,аI IизtillиIо I ] o BpeMrI  проведения учебных заtIятий.

4.16. Обу.tаtощиеся соблtодаlот [ lравила гигиеlIы и повеления в столовой: входrIт в

пО]vlещеI lие сr,оловой без верхгlей оде)I tды, тщательно Molol, руl(и перед едiой,

Обучаrощиеся выllолняют требования работниl< ов столовой, соблtодаtот порядоI ( I ] ри

гlоJl} rlgllцц I Iищи. Прояв.ltяltот вtIимание и осторох(ность при употреблении горячих и

)I (иllI (их блtоl1. Ублrраrо,г за собой столовые приI Iадлех(ности и посуду после еды.

4.17. f[ сlI tурrrые llo I (JIaccy обу.rаlоrrциеся обеспеtl иваIот I lорядок в у.lебном помещении,

I I l] 1,1lIиN4аlо,г уLlастие rз сго уборt(е по оI (оllt lаI lии учебllых занятий.
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4.18. Перед пров9дением внеурочных l\ 4ероприя,гий обучаlощиеся проходят инструкта)I ( по
,гехFlиI { е безопасttости. Строго выI lолняIот все указаl.Iия руководителя при провелении

iчlilссовых N4ероприrIтий, избегаlот лtобых действий, которые могут быть опасны лля

собственной ясизttи и для )I (изIJи оI (ру)I (аIоIцих.

4.I9. ГIри I lользоваI Iии l,ардеробопл обучаlощиесяl соблюдlают порrlдок, обесtlе.t иваlощий
сохраI I I Iость их оде)(ды и одс)(llы других обучаlощихсяt.

5. Поо rrlpell lI  я I ,1 длI  сц I {  пл l{  t la plt ое воздей стви е

5.1. За Образцовое I ]ыполненI ,Iе своих обязанностей, безупреtitI уlо учебу, лOс,ги)l(еlIия I Iа

оJIимпиадах, KoI ]Kypcax, смотрах и за другие дости)I (ения в учgýной и внеу.Iебной

леrI 'гельлIости tt обуча} оLцимся образовательной организации могут быть примеtIеI lы

следующие виды llоощрений:

объя вление благодарности ;

I lаправлеtlие благодарственtIого письма родителям (законным представителям)

обучаtощеt,ося;

наI ,рах(деtIие поLlетI Iой грамотой и (или) дипломом;
I Iагра)I (деI Iие ценным подарком.

5.2. Прочелурапримеllения поошlрений:

5.2.1 Объявлеllие благодарности обу.Iаtошlимся, объявление благодар1lос,ги родителям
(ЗаконI tым представителям) обучающегося, FIагIравление благодарствегlного

Письма по месту работы родителей (законных представителей) обу.lающегося

могут пl)имеI ]я,гь все гIедагогические работниl< и образовательной организации

ПрИ прояt] JIеI Iии обучаIощимися актиI ]нос,ги с поло)кительным результа,гоi\4 в

обу.Iении.

5.2.2 НаграrIсдеltие похвальным Jlистом учащихся 2 ­ 8, l0 классов мо)t(е,г

ОСУществляться администрацией пlколы по представлениtо классI Iого

руководителя за отлиLIные результаты в изучении всех предметов учебного
плаI Iа и дос,гойltом ловедеI { ии.

5.2.З I ­1аграllсдеrIис похl]аJIьlIой грамотой учащихся 9­х I (JIaccoB мо)кет осуществляться

аЛминистрациеЙ шI (олы по предстаI ] JIеI Iиlо I (лассного руl(оводителя и (или)

учителя­предме] ,ника за особые успехи в изуLIении отдельных предметов,

ПОJIУrlgцц,п обучаlощимся по даI I гlому предмету отметки (о,глично) I ] a

госуларствеt.tной (итоговой) атгестации и дlостойном поведении.

5.2.4 I iаграll< деttие llохвальttой грамоr,ой уtIащихся l l­x KлaccoB Mo)I (eт,

осущесl,вJlrl,гься а/ lмиI IистраLlией шI< оJIы по представлеI ]иlо классI lого

руl(оводителrI  и (или) учителя­предjчlе,гника за особые успехи в изучении

отдельllых предметов, лри условии успешной сда.lи ЕГЭ по данному предмету в

ра]и ках государственной (иr,ого вой) аттестации и досто йном по веден и и.

5.2,5 I ­IаграхсдеlIие диплоN4ом Mo)I (eT осуulествляться администрацией

образоваr,е.llьной организации по представлениtо классного руководителя и (или)

уtIитеJIя­предметника за особые успехи, достигLtутые обучающимисяt по

отдеJlьtlым гIредметам учебtIого llлаtlа и (или) во внеурочной деятельI .Iости на
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уровне образовате"llьной организации и (или) муниципального образования, на

,герр ито р и и кото ро го I  Iаходится образоваl,ел ьная ор ган изация.

5.2.6 Награrt< дение цеI ­1ным подарком осуществлrIеl,ся за сLIе,г дополнительных
(lинансовых средств по прелставJIению заместителей директора на осtIоваI Iии

приказа директора образова,гельllой оргаIJизации за особые успехи, достигнутые
на уро вне муни ци пал ьного образован ия, субъекта Росси йской Федераци и.

5.З. За LIеисполI Iе} Iие или наруше[ Iие Устава, настоrIщих Правил и иных локальных

I IормативI Iых aI (Tol]  образовательноЙ оргаtlизации по вопросам организации и

осуществлеt­lия образова,гельной деятельности к обучаIощимся могут быть применены

сJIедуюtI lие м ер ы дисtlи пл и HapI  Iого возде йствия :

меры t] осп итатеJl bI  Io го харi] lt,гера;

дисциплиt Iарные взысI (ания.

5.4. Меры восI Iи,I ,а,гельного характера представляlот собой действия администрации

образоваr,е; lьгtой оргаI IизаlIии, ее педагогичесl(их работников, l] аправлеI I I lые I Iа

раз,ьясI Iение недопустимости нарушения правил поведения в образовательной

организации, осозllание обучающимися пагубности совершенных им действий,
воспитание лиtlI { ых I (ачеств обучаlощегося, добросовестtIо отI Iосящегося к учебе и

соблtодеI l ию дисциплины,
5.5. I {  обучаlощимсrl могу,г бы,гь применены следуIоlltие меры дисциплинарного взыскания:

замеLIание;

I ]ыговор,

о,гLI  ислен ие из образовател ьгtой организаци и.

5.6. [ ­IримtеllеltиедисциплиIJарIJых взысl< аllий.

5,6.1. f{ исцип.ltиtlt lрFIое взысI (ание примеtIяетOrI  1le позлнее олного месяца со дI { rl

обltаруlltеtlия дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со д} lя его

совершеl]ия, не считая I ] peN4eI jи болезtlи обучающегося, пребывании его на

каниI (улах, а так)ке времени, необходимого на учёт мнения совета

старшеклzlссtIиl(оt] , родительсI { ого комитеа, но не более семи учебных дней со

llllя представлеI lия директору образовательной организации мотивироваI I I Iого

мнения указанных coBeтoB в письмеI lной форме.
За каrIсдый дисциплинарltый проступок мо)I (е,г быть применено тоJIько одно

/ lисци пл и llapHoe взысI tание.

При налол(ении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда

за один и тот )I (e проступок, совершенный в теLlение года, I Iаказание

у)I (есl,оLtае,гся "

5.6.2. Пр" лолуqgllцц письмеtIного заявле} lиrI  о совершении обучающимся

лисциплинziрIJого проступка / tиреI (тор в ,геLIеI ]ие r,pex рабочих дней передает его

социаJlьI IыI \4 педагогам, I (oTopLIe lз своей деятельгIости руководс,гвуIоl,сrl
I lастоящим Полоrltеrtием и I ] ре/ lосl,аl]лrI tот результаты расследоваI Iия в

школьный совет про(lилактики Ltеуспеваемости и правонарушений (далее ­
со вет проф илак,I ,и rtи).
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5.6,3, В случае rIрLlзнания обучаrощегOся винOt]ным в совершении дисllиплинарнOго
проступка, школьгIыМ col]e] ,oM про(lилакr,ики выносится соответствующее

решеFIие о I IрименеI lии к I Iему соответстl] уtоtцего дисциплинарного взыскания.
5.6.4. При выборе меры дисциплинарI Iого взысI (ания образова,гельная организация

дол)кна уLIитыватЬ тя)I (естЬ дисцигlли[ Iарного проступка) приLIины и

обстоятеltьства, гIри которых он совершеlI , предыдуtllее поведеLiие

обу,tаtош.lегосяl, его llсихо(lизиtlесI (ое и эмоtlиоI lальtIое состояние, а такrt(е

мlIение совста llро(lиrrактиttи.

5.б.5. отчисление несовершеttнолетI "Iего обучающегося, достигшего возраста
ПЯТI lаДtlаТИ ЛеТ, в KaLtecTBe меры дисципJlиI ­IарFIого взыскания применяется, если
МеРЫ ЛИСllИплинарного воздействия воспитательного xapaкTepa не дали

l] езуJIь,гата, обучаюшlийся имеет I Iе менее лвух дисциплинарных взысканий в

текущем у,lебltом году и его лальнейшее пребывание в образовательlIой
оргаlIизацИи сrI (азывilет о,грица] ,ельное влиrIние на Других обучающихся,
I lаРУШаеТ их права и лрава рабоr,ниl< ов образовате;tьной организации, а TaI ()I (e

I  IopM aJl ьное (lyH l< tцион ироваll ие образовате.гl blto й opI ,all изаци и.

5.6.6. OT­,I  ис.lIегtt,lс несоверtlIегlI IолетIJего обучдlо* a,­оa" как мера дисциI IJ]инарI lого
l] зысканиЯ tIe при] \4еI Iяе] ,ся, еслИ сроки ранее применеllных к нему мер

дисциплиI lарного взысI (ания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания
сняты в устаноI ]леlI I jом порядitе.

5.6.7 , Решение об отчислении несовершенLIолетнего обучаtоrцегося, достигшего
возраста I Iятнадцати лет и I Iе полуLlившего основI ­Iого общего образоваttия, Kaк

мера дисtlиllлинарtlого взыскаIJия приI lимаетсrl с ytIeToM мнеI lия его родителей
(законныХ представителей) И с согласиЯ комиссии I Iо делам
I ,1есовершенI IолетI IиХ и заlllите их прав. РешегIие об отчислении детей­сиро1. и

детей, оставшихся без попеtlения родителей, принимается с согласия комиссLIи

по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и

I I  о печ и,I ,еJI  l)cl,Ba.

5.6.8. Образова,гельнаrl оргаI IизаLlия обязаtlа tIезаN4едлительно проинформировать
Управлеtlt,lс образования ал] \4иI Iис,l,рации города Березники об о1числении
I lесоверIхсFI I Iолеl,iIего обучаюtцегося в l(aLIecTBe меры дисциплиrrарного
взысI (аI  Iия.

5.6.9. Щисциплинарное взыскаI Iие на основании решения совета проdlилактики
объяtвлястсrl приI { азом дирсI (тора. С приказом обучаrощийся и егtl рOдlиl­еJIи
(закоttltые предсl,авители) знакомятся пол подпись в теLIение трех учебных дttей
СО ДlIя издаFIия, I Iе сLIитаrl времеtlи отсутствия обучаtоLrцегося в образовательной

ОРГаI IИЗаЦИи. Оr'каз обу.lаlоtцеl,ося, его родителеЙ (законгtых представителей)

озFIаI (ом итьсЯ с указанныМ приказоМ лод подпись оформляеr.ся

соотве,гствуlощим актом.

5.6. l0, ОбУчающийся и (или) его родители (закоltные представители) вправе

обжаlIова,гь меры дисцl4плиНарI Iого взыскания и их применение I (

обу.t aloll1eM уся I ia совете про(lилак,гl,t t< и.
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5,6.1l.Если в теLIение года со дI lя примеllения меры дисциплинарного взыскания l(

обучаrощсмуся не буле,г примеI Iена новая мера дисциплинарного взыскания, ,го

oI ]  сLIитаеl,ся не и] \4еtощим меры дисllиплинарного взыскания.

5.6,12. fl'ирекr,ор t llI (олы имеет право ctlrlTt меру дисциплиr{ арного взыскания до

истечениrt го/ lal со днrl ее t lрименения гlо собственной инициативе, гlросьбе

самого обучаюrцегосrl, его родителей (закогlных прелс,гавитеrIей), ходатайству

совета старшеI (JIассI Iиков или родительского комитета,

5,б.l3, Меры дисцl4I Iли} lарного взыскания н0 применяются I ( обучающимся по

образоватеJlьI lым I IрогрzllчlN{ а] \4 lIаLIальI ]ого общего образования, а TaK)I (e к

обу.tаlоtцимсlt с ограI lиtlеI { I Iыми возмо)I (I Iостями здоровья (с задерлtкой

псих иLI  есI (ого развития и разл и tt 
I  I  ы м и dlopMaM и умственной отсталости).

5.6.14. I ­Ie допускается лрименение мер дисllиплинарного взыскания к обучающимся во

время болезllи, каtiикул, академического отпуска, отпуска по беременности и

ролам или отпусI tа по уходу за ребенком.

б. За rrдита праrr обу.lil IоI llIлхся

6. l. В целяIх защиl­ы своих прав обучаIощиесrI  и их родители (законные представитеrlи)

самостоrlтельI ]о иJIи через своих представителей вправе:

6.1.1. направлять в адмиI IистрациIо и другие органы управления образовательllой

орга} iизации обращегtия о llаруlljении и (или) ущемлении ее работниками прав,

свобод и соl_\ ljальllых гарантий обу.tаlощихся;

6.1.2. обраща,гьсrI  l]  шl(ольI lый совет про(iлtлактиt(и по поводу урегулироваI ]иtо споров

м е)(ду yLI  ас,гI  I  и l(a ] \ ,,l и образо ва,гел ь I  I  ы х сl,гн о шl ен и й,

6.1.З использовать } Ie запрещенные законодательством РФ иные способы защиты

своих гIрав и заI (оriных иI I ,гересов.

7. З:rк.цIоч итеJl ьI tые I Iоло} ке} I  иrl

1 ,| , I ,Iас,гоящие Правиrlа действуtот гtа всей территории образовательной организации и

распространяlо,гся на все мероприятия с участием обучающихся образовательной

орган изаци и.
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